ESPACIOS DE DIALOGO INTERGENERICO

NINAS Y NINOS CAMINANDO HACIA LA IGUALDAD DE GENERO

NN
o k A
> %%
2\
e
(\all ]
\1g e

¥ . : 3

Financiado por el Gobierno (\(n
de los Estados Unidos. \
) u | o S

S — NS / prR \/;_ P | g
* kx « —

HIAS, 2024



HIAS

Acoger al extranjero.
Proteger al refugiado.

CREDITOS

Autoras:
Cristina Yépez Arroyo
Maria Amelia Viteri

HIAS:

Emma Puig de la Bellacasa, Asesora Senior de Género y Violencia Basada en
Género

(VBG) para América Latina y el Caribe.

Cristina Escobar, Coordinadora Regional de Aprendizaje.

Joseph Mejia, Coordinador Nacional de VBG, HIAS Ecuador.

Natalia Gardeazabal, Coordinadora Regional de Comunicaciones.

Andres Gomez, Gerente Proyecto Regional de VBG.

Disefio editorial:
Ingot Media | Start Growing Group SAC



CONTENIDO

Introduccioén
ENCUENTRO 1
ENCUENTRO 2

Anexos

04

06

08

09

10

10

13

14

17

25

34

42

48

57

65

71

78



ESPACIOS DE DIALOGO INTERGENERICO

NINAS Y NINOS CAMINANDO HACIA LA IGUALDAD DE GENERO




HIAS

Acoger al extranjero.
Proteger al refugiado.

INTRODUCCION:




1. INTRODUCCION

Los Espacios de didlogo intergenérico: Nifias y nifios caminando
hacia la igualdad de género son una iniciativa impulsada por la
estrategia regional de HIAS “Involucrando a hombres para
eliminar la violencia hacia mujeres, nifas y adolescentes” vy
hacen parte de las acciones institucionales para promover el
acceso a derechos de personas refugiadas, migrantes y
comunidades de acogida en situacién de vulnerabilidad a
través de sus diferentes enfoques de trabajo, entre ellos la
proteccion® y la prevencion y respuesta a la Violencia Basada

en Género.

La estrategia de HIAS para eliminar la violencia contra las nifas
y adolescentes y promocionar la igualdad de género en
contextos de movilidad humana, pone sus esfuerzos en la
prevencion de la violencia de género en contextos de las
comunidades de acogida con la poblacidn migrante vy
refugiada, asi como las personas de dichas comunidades. En
estos escenarios, los programas de prevencion primaria de la
violencia de género de HIAS buscan facilitar el cambio de
norma sociales y de género abordando las causas subyacentes
y los factores generadores de la violencia de género a nivel de
la poblacién. Dichos programas incluyen iniciativas para que las
nifas y las mujeres puedan empoderarse, la busqueda de
mayores protecciones legales frente a la violencia de género, la
consagracion de los derechos de las mujeres vy la igualdad de

género a nivel comunitario.

A partir de ese compromiso institucional, HIAS actualmente
promueve la implementaciéon de los modelos curriculares
“Niffias remando hacia el cambio” y “Niflos Transformando
masculinidades”, con el primero se impulsa que las nifas
puedan empoderarse para su proteccion frente a la violencia
de género, el cual tiene como propdsito brindar apoyo y
fortalecer la proteccién de las nifas y adolescentes refugiadas
y desplazadas y de las comunidades de acogida, con el fin de
contribuir a que alcancen su pleno potencial y accedan a sus
Derechos Humanos, sin ser estigmatizadas y discriminadas ni
vivan cualquier forma de opresiéon Por su parte, Nifos
Transformando masculinidades, busca involucrar a los nifilos en
la promocion de la

igualdad de género, a través del

reconocimiento, apropiacion Y multiplicacion de

masculinidades diversas, igualitarias y no violentas. Este

modelo estd dirigido a nifios en situacién de movilidad humana,

migrantes, refugiados y de comunidades de acogida. A nivel

programatico se tiene previsto que ambos modelos

curriculares sean implementados de manera simultanea,
buscando con ello avanzar hacia la integralidad en el abordaje
de los

procesos de prevencion de la violencia y el

empoderamiento de las nifas.

En ese sentido, los Espacios de didlogo intergenérico: Nifas y
nilos caminando hacia la igualdad de género se consideran
una accion estratégica a través de la cual se genera la
vinculacion de las nifas y los ninos como titulares de derechos
y como protagonistas de sus vidas en un espacio de didlogo
conjunto. Asi mismo, se constituyen en la oportunidad de
brindar herramientas técnicas a los equipos humanos de HIAS
en la regidn para que puedan orientar de manera articulada sus
intervenciones.

Esta propuesta se concibe como un espacio seguro para que
las nifas y nifos puedan encontrarse, interactuar, reconocerse
y compartir sus visiones, perspectivas y saberes en relacién ala
experiencia de la feminidad y la masculinidad y desde un
enfoque de diversidad, interculturalidad y movilidad humana.
Se espera entonces que puedan reflexionar acerca de cémo las
relaciones de poder y los estereotipos de género contribuyen
a la generacion de privilegios, desigualdades y violencia de
género y reconocer como estos fendmenos impactan de
manera diferenciada en las vidas de las nifas y los niflos. Con
estos encuentros también se busca que las niflas y los nifos
descubran que pueden jugar un papel importante como
agentes de cambio en sus propias vidas y de la comunidad,
con capacidad de contribuir al logro de la igualdad de género.
estos se han disefiado dos

Para alcanzar propdsitos

metodologias para los espacios de didlogo: “Nifas y nifios
sembrando igualdad” y “Nifias y niflos caminando hacia la
igualdad”, los cuales se presentan en el siguiente apartado.
Criterios minimos a considerar
implementacién

Considerando el interés superior de las niflas y los nifios vy

para la

desde el compromiso institucional de promover el principio de
la accioén sin dafo, la facilitacion de los espacios debe tomar en

cuenta los siguientes criterios minimos.

° Esta guia de atencion utiliza en su redaccién un lenguaje no binario. Decidimos utilizar la letra “e” con el fin de incluir a todas aquellas
personas que se identifican con las diversas expresiones e identidades de género, y para que sea un lenguaje que se pueda pronunciar
facilmente en la comunicacién oral. Otras variantes del lenguaje inclusivo y no binario incluyen el uso de la “x”.



A nivel programatico

* Conformacion del grupo. Para la conformacion de
los grupos intergenéricos se recomienda establecer
rangos de edad homogéneos, buscando generar
conexion e identificacion a partir de las experiencias
gue viven las nifas y nifos. Se recomienda integrar
dos tipos grupos: 1) nifas y ninos entre los 10 y los 12
anos, y 2) nifas y nifos entre los 13 y los 14 afos. No
se recomienda mezclar grupos de nifias de 10 a 12
afos con nifios de 13 y 14, ni de nifas de 13 y 14 con
nifos de 10 a 12 afos.

Tamano del grupo. Limitar el tamano de los grupos a
un maximo de 24 o 26 participantes, procurando

una representacion igualitaria entre nifas y nifos.

Duracion de los espacios intergenéricos. Los
espacios de didlogo intergenérico tienen una
duracién de 3 horas y se orientan bajo los mismos
enfoques y criterios pedagdgicos de los modelos

curriculares de nifias y nifos.

Sincronizaciéon de los espacios de didlogo
intergenérico con los modelos curriculares.
Programar los encuentros de didlogo de manera
paralela a los modelos curriculares, asegurando que
el primer encuentro de didlogo intergenérico se
realice después de la tercera sesion de los modelos y
el segundo encuentro al concluir las sesiones.

A nivel pedagdgico

Conformacién del grupo. Para la conformacion de los
Las personas facilitadoras de los modelos curriculares
de nifas y nifos y de los espacios de didlogo
intergenérico deben trabajar de manera conjunta para
generar las condiciones humanas y pedagdgicas

necesarias para el desarrollo de los encuentros.

¢ Acogida. Garantizar un ambiente acogedor desde el

inicio donde las nifias y los nifos se sientan como

protagonistas del espacio.

Seguridad. Garantizar la seguridad en el espacio,
creando un ambiente donde las nifias y nifos se
sientan libres para compartir sus visiones,
perspectivas y experiencias en relacion a la
feminidad, la masculinidad, las desigualdades y la
violencia de género.

Facilitar un espacio de interaccion. Un ambiente de
confianza propicia que las nifias y nifos se sientan
con la libertad de expresarse y generar un didlogo
abierto y sincero, se debe fomentar la interaccion
entre las nifas y los niflos y evitar que se replieguen
a nivel intragénero.

Participacion activa. Fomentar la participacion
activa de las niflas y nifios como titulares de
derechos, reconociéndolas/os como protagonistas
de sus propias vidas, promoviendo un espacio
donde se sientan escuchadas/os y respetadas/os
como personas Unicas motiva una mayor
participacion.

Promover el respeto mutuo. La confianza fomenta el
respeto mutuo entre las nifas y nifos,
estableciendo un vinculo mediado por la escucha
activa y consideracion por las opiniones vy
perspectivas de unas y otros.

Garantizar confidencialidad. La seguridad y la
confianza aseguran que lo compartido en el espacio
de didlogo se mantenga confidencial, generando un
ambiente en el cual las y los participantes sientan
seguridad al expresarse sin temor a juicios de valor.

Prevenir estigmatizacion. Un espacio seguro
minimiza el riesgo de estigmatizacion, alentando a
las nifas y nifos a expresarse sin miedo a ser
sefialados negativamente por sus opiniones o

experiencias personales.

Establecer conexiones significativas. La confianza
facilita la formaciéon de conexiones significativas
entre las y los participantes, permitiéndoles
comprender y valorar las experiencias de las otras

personas, valorando su diversidad humana.




A nivel de la proteccion e Antes del espacio de didlogo
interés superior de las nifas y
los ninos:

Antes de cada espacio de didlogo se debe prestar
atencion a los siguientes elementos:

De acuerdo al interés superior de las nifas y los nifos

y la proteccién que debe proporcionarse a  nivel ¢« Se debe conocer el contenido integro del disefo

institucional se debe analizar las siguientes metodoldgico de cada espacio de dialogo, con lo

SEEERES. cual podra identificar los propodsitos que se

persiguen, los diferentes momentos, actividades y
* ldentificacion de resistencias en la interaccion. pasos en los que se desarrolla cada espacio y, partir

Durante los encuentros previos de los respectivos de alli, realizar todos los preparativos necesarios

modelos curriculares, se debe prestar atencion a para la implementacion de las diversas acciones a

posibles resistencias por parte de las nifias o nifos implementar. + Informarse sobre las realidades de

en relacion a la interaccion intergenérica. Es crucial las  nifias y los nifios participantes  para

identificar estas resistencias para abordarlas de contextualizar la implementacion.

manera preventiva dentro de los mismos espacios

seguros que se han establecido. Adaptar las orientaciones de los modelos

curriculares “Nifas remando hacia el cambio” y
Anadlisis de posibles escenarios de violencia previa. Nifios  Transformando masculinidades”, a nivel
pedagdgico de acuerdo al contexto, condiciones y

necesidades del grupo.

Se debe examinar la existencia de posibles
escenarios de violencia previa donde estén

involucradas/os las nifas y/o los nifios. En caso que

se hayan presentado es fundamental evaluar si se ha Considerar todos los aspectos logisticos y

eSS | ClEHETe diche  foleich v operativos que garanticen las condiciones éptimas

garantizar que no se reproduzca en los espacios en cuanto a espacios, materiales, recursos y

intergenéricos. Se recomienda prestar particular equipos. Revisar que los materiales sean los

atencién a comentarios o actitudes estereotipadas y requeridos y suficientes, que el espacio se ajuste a

diseriiminsreras. las acciones a realizar de acuerdo al nimero de

personas participantes, cuidando que se garantice

Condiciones para la realizacion del primer espacio la privacidad que demanda un espacio seguro.

de intergenérico. En situaciones donde se Verificar que se cuente con servicios sanitarios. En

presenten alguna de las dificultades mencionadas, caso de gque fuera en las instalaciones diferentes a

se puede considerar la posibilidad de postergar el las de HIAS, solicitar a la persona o entidad que se

primer espacio intergenérico. Esta postergacién reserve y garantice el uso del espacio para la fecha

puede extenderse hasta la mitad de los encuentros y hora pactada.

de los modelos curriculares de las nifas (cuarto

encuentro) y los nifios (quinto encuentro), Crear un medio de comunicacién con las nifias y los

permitiendo el tiempo necesario para abordar y nifos, a través de sus familias, para proporcionar

resolver las problematicas identificadas. informacion especifica sobre los lugares, dias y
horas en los que se efectuardn los espacios de
didlogo. En caso de que la familia no cuente con un
teléfono movil permanente o propio, puede

. . i . proporcionarle un nimero de referencia para que te
Planificacion de los espacios de didlogo

) s puedan localizar en caso de alguna eventualidad.
intergenérico

En caso de que se trate de una persona facilitadora
o ) diferente a quien acompafna los modelos
La facilitaciéon debe considerar tres momentos claves como : : o :

L ) curriculares, establezca una coordinacion previa
parte de la planificacion del proceso y de cada espacio de

B ] . para coordinar todos los detalles pedagdgicos vy
didlogo intergenérico.

logisticos y para brindar orientaciones logisticas a
las familias.

' Este apartado se construye a partir de Nifios transformando masculinidades. Modelo curricular para la promocion de masculinidades diversas,
igualitarias y no violentas con niflos y adolescentes. HIAS 2023.




* Verificar que la convocatoria se realice de manera

efectiva confirmando, una semana y un dia antes, la
participacion de las niflas y los niflos en los dos
espacios de didlogo.

Evaluar los posibles riesgos que puedan
presentarse durante los espacios de didlogo y
tomar medidas para garantizar la seguridad y el
bienestar de las nifias y los niflos. En los contextos
de conflicto se debe apelar a informacion
institucional, oficial y de las comunidades para
establecer si existen riesgos para las nifas y los
ninos en términos de su traslado, llegada y
participacion. Siempre se debe precautelar la
seguridad de las niflas y los nifos y evitar su
exposicion a cualquier tipo de riesgo.

Durante el espacio de didlogo

En el desarrollo del espacio de didlogo se deben cuidar
los siguientes aspectos:

Llegar al lugar con antelacion para disponerlo de

acuerdo a lo que se requiera.

Verificar que efectivamente se tiene en el sitio los
materiales preparados anteriormente.

Probar que haya acceso al servicio sanitario, se
tenga fluido eléctrico y que las luces funcionen. -«
Acoger de manera cadlida a las nifas y los nifos al
llegar al espacio.

Empezar la jornada a la hora prevista y como
maximo 10 minutos después. <« Implementar la
sesion de acuerdo a lo disefliado para el espacio de
didlogo. Recordar que el disefio metodoldgico se
debe ajustar a la realidad del grupo considerando
los objetivos trazados para jornada de trabajo.

Tomar registro personal sobre el desarrollo del

encuentro.

Realizar el registro audiovisual del espacio de
didlogo.

Después del espacio de didlogo

Una vez terminados cada uno de los espacios de

didlogo se debe cuidar los siguientes aspectos:

Recoger materiales, equipos y demadas recursos
utilizados. Se debe garantizar que el espacio quede
organizado y sin basura. Involucrar a las nifas y los

nifos como practica de corresponsabilidad.

Verificar que las nifas y los niflos se vayan con sus
familias, personas responsables o referentes de
cuidado. Si eventualmente a alguna o alguno no es
recogida/o se debe acompafar hasta que su
familia pase por ella o por él. Si es necesario se
debe hacer contacto via telefénica. En ninguna
circunstancia se debe dejar sola a una nifa y nifo.

En caso de que en el espacio de dialogo haya sido
necesario brindar primeros auxilios psicoldgicos se
recomienda hacer seguimiento a la situacion de la
nifa y/o nifo.

Si se identifican casos de violencia que puedan
estar experimentando las nifias y/o los nifios se
recomienda hacer seguimiento y activar los
mecanismos de proteccion institucionales.
Sistematizar la informacién recolectada de los
instrumentos de monitoreo y evaluacion.

En caso tal que el encuentro se realice en
instalaciones de una organizacidon externa a HIAS,
agradecer a las personas/instituciones que
facilitaron el espacio.

Elaborar el informe del espacio de didlogo de
acuerdo a los requerimientos institucionales de

cada pais.

Para cerrar el proceso se sugiere realizar un evento
de clausura, donde se cierre la participacion de las
nifas y los nifos en compania de sus familias. Este
tipo de intercambios, fortalece su compromiso de
cambio y contribuye la vinculacién familiar con el
proceso de las nifas y los nifios. Es recomendable
entregar certificados de participacion. Este tipo de
practicas favorece a sostener el impacto del
proceso en el tiempo, simbdlicamente siempre
representara la posibilidad de participar o construir
espacios de didlogo e intercambio entre nifas y
nifos que caminan hacia la igualdad de género.







NINAS Y NINOS SEMBRANDO IGUALDAD

Objetivos especificos

e Promover el reconocimiento mutuo de las nifas y los
ninos como sujetas/os de derechos y como
protagonistas de sus vidas valorando su diversidad
humana.

* Facilitar un ambiente ludico y dindmico mediante
juegos que promuevan la colaboracion, la interacciéon y
la participacion entre nifias y nifos. Esto permitird crear
un ambiente propicio para que se relacionen de manera
fluida y colaborativa, sentando las bases para el didlogo
intergenérico.

« |dentificar que la igualdad de género es un propdsito
posible de alcanzar y que sus acciones pueden
contribuir a su logro a través de un acto simbdlico de
siembra de semillas de igualdad.

Tiempo estimado: 3 horas

A

Materiales

Semillas de plantas, hojas de papel bond, block de
hojas amarillas, papelotes, hojas de cartulina de
colores, marcadores permanentes, marcadores de
punta pequeia o plumones, cinta masking, pelota
plastica, pizarron, hojas de apoyo?.

MOMENTO 1. PRESENTACION DEL ESPACIO DE DIALOGO INTERGENERICO (10 minutos)

El propdsito de este momento es realizar un
encuadre pedagdgico e institucional para el
desarrollo del espacio.

Actividad 1. Bienvenida, presentacion
institucional y acuerdos de convivencia

Paso 1. Bienvenida

Abra el espacio con un saludo calido para las nifas y los nifos
presentes y ofrezca una cordial bienvenida al encuentro.
Expresa que para HIAS ha sido un placer contar con su
participacion en los modelos curriculares “Nifas remando
hacia el cambio” y “Nifios Transformando masculinidades” y
gue espera que estén disfrutando de esta enriquecedora

experiencia junto a sus compafieras y compaferos.

Paso 2. Presentacion institucional

Efectia una breve presentacion de HIAS?,

contextualiza los programas y servicios que se ofrecen en la

institucional

localidad, haciendo énfasis en los dirigidos a nifas, nifos y
adolescentes. Realiza tu presentacion personal informando
cual estara con el grupo el dia de hoy. Pregunta si saben équé

van a tu cargo dentro de la institucion y expresa que es un
gusto poder hacer el dia hoy? y éde qué se trata este
encuentro?, escucha y anuncia que han sido invitadas e
invitados a participar en una iniciativa que se llama Espacios de
didlogo intergenérico Nifas y nifos caminando hacia la

igualdad de género.

Paso 3. Presentacion del espacio de didlogo

intergenérico.

Socializa que esta iniciativa tiene el objetivo de fomentar el
didlogo conjunto entre nifas y nilos que estan participando en
curriculares con el propdsito de que puedan
de

significativamente a promover la igualdad de género en sus

los modelos

intercambiar ideas acciones que contribuyan

relaciones y comunidades. Para alcanzar ese fin, abrimos este
espacio de encuentro entre pares para que puedan interactuar,
reconocerse mutuamente y compartir sus visiones,
perspectivas y aprendizajes en relacién a las desigualdades y
la violencia de género, tanto ahora que estan empezando su
proceso de formacién como al final del mismo. Por estas
razones, nuestra organizaciéon se enorgullece de brindar un
espacio seguro y enriquecedor para su desarrollo y queremos

que aprovechen esta oportunidad para cultivar cambios

2 La cantidad de los materiales se debe calcular de acuerdo al numero final de personas participantes.

3 Utiliza la siguiente presentacion sobre el trabajo de HIAS en América Latina y el Caribe. HIAS trabaja en 11 paises de América Latina y el Caribe
ayudando a las personas desplazadas por la fuerza a reconstruir sus vidas. El objetivo principal de HIAS en América Latina y el Caribe es proteger
y responder a las necesidades de los refugiados, solicitantes de asilo y otras personas desplazadas por la fuerza. Trabajamos en Aruba, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Guyana, Honduras, México, Panama, Peru y Venezuela, a través de mas de 70 oficinas de campo, principalmente
en lugares fronterizos y remotos, proporcionando proteccion legal, salud mental comunitaria y servicios psicosociales, proteccidn contra la
violencia de género, apoyo a la inclusiéon econdmica y respuesta de emergencia. Cristina Garcia. Directora Regional HIAS. Consultado el 28 de

octubre de 2023 de https://hias.org/es/donde/latin-america-caribbean/
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positivos y duraderos en sus vidas y entornos iBienvenidas y
bienvenidos a continuar este emocionante camino hacia la
igualdad de género!

Comunica que el proceso cuenta con un total de dos
encuentros y cada uno tendrd una duraciéon de 3 horas. Explica
que estas dos sesiones se orientan bajo las mismas
orientaciones pedagdgicas y acuerdos de convivencia que han
establecido en sus modelos curriculares. Que se trata de un
espacio seguro donde pueden expresar con confianza, libertad
y confidencialidad sus ideas, opiniones y emociones sin temor
a recibir sefAalamientos, burlas o discriminacion. Comenta que
el grupo siempre se reunird en circulo para recordarnos que
somos iguales y que las niflas y los nifos siempre deben recibir
un trato igualitario y respetuoso, pues consideramos que
tienen el mismo valor como sujetas y sujetos titulares de
Derechos Humanos. Sabemos que este es un proceso corto,
pero esperamos gue lo sientan como un lugar seguro, donde
pueden estar tranquilas/os, felices y ser ellas/os mismas/os

Paso 4. Acuerdos de convivencia

Consulta a las niflas y niflos si saben qué son los acuerdos de
convivencia e invita a que compartan écudles consideran que
los que se deben tomar en cuenta para los espacios de didlogo
gue van a realizar? Anota sus aportes en un papelote y una vez
hayan terminado, comparta que algunos de los acuerdos
bdsicos de convivencia complementarios que proponemos
desde HIAS son los siguientes (evita repetir los que propongan

las nifas y los nifos).

Finaliza esta actividad resaltando que, si alguna nifla o algun
nifo tiene inquietudes, preocupaciones y aportes de cualquier
tipo que no desee compartir en el publico, los puede expresar,

con toda confianza y confidencialidad, al finalizar el encuentro.

Acuerdos de Convivencia®

* Celebramos la diversidad. En el espacio de didlogo todas
las personas somos iguales y valemos lo mismo. Ninguna
persona es mas que otra persona. Aqui las nifas y los
nifos importan por lo que son.

¢ Respeto mutuo. Nos tratamos con respeto y no se
discrimina ninguna persona por su color de piel, género,
edad, orientaciéon sexual, su cuerpo, nhacionalidad,
educacion, clase social u otra caracteristica personal.

e Hablar en primera persona. Hablamos de cada uno, de
nuestras experiencias, opiniones y emociones. iYo siento
que! iYo pienso que!

*« Comunicacioén respetuosa. Expresamos nuestras ideas y
emociones con respeto y sin violencia.

e Escucha activa. Escuchar atentamente las opiniones y
experiencias de los demas, sin interrupciones, ni
prejuicios. No hablamos mientras otro habla.

¢ Empatia. Respetamos, valoramos y entendemos los
sentimientos e historias de los demas mostrando empatia
y solidaridad con su vivencia.

¢ No violencia. No se permite ningun tipo de violencia
fisica, verbal o emocional entre participantes, hablamos y
resolvemos los conflictos y diferencias de forma pacifica y
constructiva.

» Cuidado del entorno. Cuidamos los recursos, materiales
y espacios donde se efectiuan los encuentros, los
mantenemos limpios y nos responsabilizamos de nuestra
basura.

* Todos construimos nuevos saberes. Nadie sabe todo,
pero entre todos podemos construir nuevos
conocimientos. En el circulo no hay preguntas tontas, al
contrario, las preguntas nos ayudan a aprender

colectivamente. Siempre pregunto lo que no entiendo.

« Confidencialidad. La clave de un espacio seguro es que
las personas pueden expresarse libremente, por eso las
historias y los aspectos personales que comparten los
compafieros en el circulo, deben permanecer en el grupo,
es decir, no podemos contarlos en otros lugares porque
asi nos cuidamos como nifas y nilos que nos
encontramos en espacio de didlogo intergenérico.

4 HIAS. 2023. Modelo curricular para la promocion de masculinidades diversas, igualitarias y no violentas con niflos y adolescentes.



MOMENTO 2. PRESENTACION DEL ESPACIO DE DIALOGO INTERGENERICO (10 minutos)

El propdsito de este momento es generar la
disposiciéon mental y corporal para la interacciéon
y didlogo entre las niflas y los nifios.

Actividad 2. Reconocernos entre nifias y ninos:
prepararnos para el viaje

Empieza el encuentro de manera ludica y dindmica. A través
del juego se creard un espacio de interaccion, distension y
confianza para que las nifas y los nifos puedan relacionarse y
empezar a reconocerse de manera fluida, divertida vy

colaborativa.

Paso 1. Accion conjunta

* Mientras estdn sentadas y sentados en sus sillas informa a las
nifas y los nifos que tienen una misién como equipo y para
alcanzarla deben colaborar de manera coordinada.

* En el lapso de 10 segundos deben hacer pasar una pelota
por las manos de cada nifa y nino del grupo.

* Entrega la pelota a la persona de tu lado izquierdo, empieza
la actividad y comienza a contar de forma pausada hasta el
numero 10.

* Lo mas probable es que en el primer intento no lo logren.
Pregunta al grupo <ipor qué creen que no alcanzaron el
objetivo? Escucha y digales que tomen en cuenta dichas
reflexiones. ¢ Asigna un minuto para que disefien una

estrategia que les permita lograr su propdsito. Cuando se

acabe el tiempo informa que se inicia el conteo y diga en voz

alta y pausada los numeros hasta el 10.

¢ Seguramente lo logren en el segundo intento, si no, pida que
prueben otra estrategia. ¢ Al terminar invita a que cuenten
icomo se sintieron trabajando conjuntamente? Escucha sus
reflexiones, valora sus aportes y avanza con el siguiente
paso.

Paso 2. Cambiar el orden de las cosas

* Invita al grupo a que se paren formando un circulo e informa
gue van a realizar un ejercicio cooperativo y de atencidén con
el fin de divertirse, activarse e inspirarse.

* La mecanica del ejercicio consiste en que el grupo debe
hacer exactamente lo contrario a lo que se les pida, por
ejemplo, si se les dice “caminen” el grupo debe quedarse de
pie y asi con cada indicacion.

Algunas de las acciones que se pueden plantear son:
sentarse, hagan silencio, quédense quietas/os, lloren, crucen
las piernas, saltar.

Estimula a que una nifa o nifo proponga diferentes
movimientos.

Una forma de aumentar la intensidad del juego es pedir que
repitan lo que se pidié que realicen.

Al terminar invita a que cuenten icdmo se sintieron
colaborando conjuntamente? Y plantea que:

IDEAS CLAVE

Como nifas y nifos tienen un gran poder. Cuando se
encuentran para cooperar conjuntamente sus voces se
potencian y hacen mas fuertes. Cuando se suman sus
visiones

y deseos de transformaciéon pueden

contribuir a cambiar en sus vidas la historia de
desigualdad y violencia que han vivido las nifas,

adolescentes y mujeres.

Paso 3. Compartir Caminos

Solicita al grupo a caminar por todo el espacio, con energia
y sin chocar con otra persona. Indica que deben seguir sus
propios caminos, que no vayan detrds de nadie. ¢ Motiva a
que levanten su mirada y hagan contacto visual con sus
compafieras y compaferos, que caminen de diferentes
maneras, por ejemplo, pida que desplacenes tirando mas el
paso, o se trasladen de lado, en puntas de pies, en cuclillas,
hacia atras, imitando animales y otras formas que quieran

improvisar.

Indica que ahora deben llevar el paso de acuerdo al sonido
de las palmas de tus manos, asi que puedes acelerar
aplaudiendo rapido y variar hasta hacerlo en cdmara lenta e

innovar con los ritmos.

Durante los desplazamientos realiza pequefas pausas y
solicita que busquen una parejay se presenten diciendo sus
nombres y la edad. Se busca que vayan familiarizdndose con
los nombres y se vayan integrando.

13
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Paso 4. Reconocernos como niias y niflas

* Pida que piensen en una persona con la que le gustaria

trabajar de todas las personas que saluddé. Que la busquen
con su mirada y pida que se dirijan hacia ella/él y le pregunte
si quiere ser una aliada o un aliado para trabajar de forma
conjunta. Como se estd impulsando la integracion del grupo,
se estimula a que conformen parejas de nifias y nifos.

* Todas las parejas deben reunirse y encontrar un espacio
cémodo en cualquier parte del salén.

¢ La mecdanica de la presentacion es la siguiente. Se le
entregard una hoja de papel bond a cada persona y
marcadores de punta delgada.

* Para iniciar deben presentarse contando su nombre, edad,
lugar dénde viven, de qué pais son, qué es lo que mas les
gusta de ser nifa o nifo y cudl es la caracteristica que la hace
ser Unica y unico.

¢ Mientras intercambian deben ir realizando un dibujo del
rostro de la otra persona (del tamarno de la hoja). Sefala que
no es importante si saben o no dibujar.

¢ Al finalizar deben intercambiar los dibujos y cada quien
tendrd su imagen.

* En circulo, cada nifla y cada niflo se presentara contando los
aspectos que compartieron con su pareja.

< A medida que vayan presentandose van pegando su dibujo
en una pared central, con el objetivo de hacer un collage
donde se refleje toda la diversidad humana del grupo.

Agradezca a las niffios y los niflos por compartir un poco mas
sobre sus vidas y comparta las siguientes ideas clave

IDEAS CLAVE

Resalta que en HIAS valoramos la gran diversidad que
representa cada una y cada uno y subraya que dentro
de la gran diversidad de elementos que hace que cada
nifa y cada nifio sean Unicas/os, también encontramos
puntos de encuentro que nos conectan, aspectos a
partir de los cuales podemos crear puentes para
caminar hacia la igualdad real entre las nifias y los
nifos.

Destaca que, al valorar y respetar nuestras diferencias,
construimos un espacio en el que cada vision
contribuye a enriquecer la comprensiéon colectiva de
las realidad compartida por las nifas y los nifos.
Resaltar la diversidad no solo como una realidad, sino
como una fortaleza que nos impulsa hacia la igualdad

real.

A partir de las diferentes trayectorias que han
experimentado y las historias que han vivido tienen la
oportunidad de estar compartiendo el espacio de
didlogo intergenérico y empezar a darle nuevos
sentidos a como viven el hecho de ser nifias y niflos en
situacion de movilidad humana y de comunidades de
acogida. Reconocemos el poder transformador que
tiene compartir sus experiencias.




MOMENTO 3. NINAS Y NINOS TRANSFORMANDO SUS HISTORIAS (80 minutos)

El propdsito de este momento es empoderar a las
niflas y nifios en la identificacidon de estereotipos
de género, fomentando la reflexidn critica sobre
las expectativas impuestas por la sociedad. A
través de actividades participativas, se busca
fortalecer la identidad individual y colectiva,
promoviendo el respeto a la diversidad y el
reconocimiento de los derechos de cada nifla y
nifo.

Actividad 3. Desarmando imaginarios sobre las
nifias y los nifios

El propdsito de este momento es empoderar a las niflas y nifos
en la identificacion de estereotipos de género, fomentando la
reflexion critica sobre

las expectativas impuestas por la

sociedad. A través de actividades participativas, se busca
fortalecer la identidad individual y colectiva, promoviendo el
respeto a la diversidad y el reconocimiento de los derechos de

cada nifa y nifo.

Paso 1. Armando complicidades

« Previamente organiza las sillas en forma de circulo y busca
cuatro tipos de semillas diferentes®. Empaca las semillas en
sobres pequefos de papel o en media hoja de papel
doblado y pégalas con cinta debajo de cada silla.

« Conforma 4 grupos de trabajo. Una vez todo el grupo esté

sentado, informa que van a realizar un actividad muy
importante para este proceso de encuentros intergenéricos.
Pida que cada nifa y nifo, toque debajo de su asiento, revise
lo que hay alli y con mucho cuidado abran lo que
encontraron. Cuando los hayan abierto pregunta équé creen
que es? Escucha sus respuestas. Seguramente dirdn que son
semillas e indica que estas, ademas de su propdsito natural,
Nnos van a servir para conseguir amigas y amigos que
esperamos que se conviertan en cémplices para iniciar
nuestra experiencia. Solicita que, teniendo cuidado de no
maltratar o perder sus semillas, se desplacen por el salény
empiecen a buscar a otras personas que tengan la misma

semilla.

« Anuncia que vamos a jugar con el Tangram. Pregunta si
conocen el juego vy si alguien lo sabe pida que le cuente al
grupo. Si no, explica que se trata de un reto, donde recibirdn
una imagen y deberdn armarla a partir de las piezas que
tiene el Tangram. Indica que los grupos encontraran cuatro
espacios con el material respectivo, pida que se sienten
alrededor de su material y no lo toquen hasta que se marque
el inicio del juego. Elija una imagen para cada grupo (hoja
de apoyo # 1.

Brinda 2 minutos para que armen la figura. Si algun grupo lo
soluciona, puede apoyar a otro grupo gque esté en proceso.
No se trata de una competencia sino de generar trabajo en
equipo. Si algun grupo no arma la figura, amplia el tiempo e
invita a quienes ya participaron a sumarse a los grupos.

« Al finalizar invita al grupo a conversar y pregunta écomo se
sintieron en la actividad? Ahora solicita que la analicen

contando équé relacion tiene el juego con nuestro tema?

IDEAS CLAVE

Trabajo conjunto para la igualdad. Comparta con el
grupo que este ejercicio es una invitacion al trabajo en
equipo, a unir esfuerzos para alcanzar metas comunes
y potenciar la participacion activa e igualitaria de

nifAas y nifos.

Aprendizaje a Través de la Diversidad. Subraya que el
trabajo en equipo proporciona una oportunidad uUnica
para aprender de las diferencias. Cada nifa y niflo
aporta visiones, habilidades y experiencias Unicas al
grupo. Destaca que, al reconocer y valorar esta
diversidad, se enriquece el proceso de resolucion de
problemas y se fortalece la capacidad colectiva para

enfrentar desafios.

Habilidades para la igualdad. Explica que, al trabajar en
comunidad para superar obstaculos, el grupo también
estd practicando habilidades para la vida: el didlogo
abierto, la comunicacion efectiva y la busqueda de
soluciones alternativas son habilidades fundamentales
gue se desarrollan en este tipo de actividades
colaborativas. Resalta que estas habilidades son
herramientas poderosas para abordar problemas

comunes en el camino hacia la igualdad de género.

Paso 2. Nihas y niflos desarmando imaginarios

Introduzca esta actividad diciendo que, igual que en el Tangram,
en la vida social se construye una imagen de lo que se espera que
deben ser y cémo deben comportarse las nifias, nifios y
adolescentes para convertirse en mujeres y hombres. A ese
proceso, en la cultura patriarcal, se le llama socializacién de
género y a través de ella, las nifias y los nifios aprenden a construir
su identidad masculina o femenina. Al pasar de los afios, por
medio de esa socializacién, se han asignado roles y creado

estereotipos sobre cémo debe ser la vida de las nifias y los nifios.

° Se recomienda sembrar frejol (frijol), arveja, pimiento y almendra (u otra semilla local). Las semillas las pueden conseguir en

cualquier vivero, supermercado o sacarlas directamente del fruto. Todas las semillas las pueden sembrar directamente en la tierra.
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Ahora nos interesa saber cudles son esas ideas que se han
construido y utilizado para separar espacios y formas de

fomenta una comprension mas profunda de cémo

relacionarse entre niflas y nifos. Nuestro propdsito es empezar estos estereotipos pueden no reflejar la realidad de

a desarmar esos imaginarios. WG VIEES,

- Conforma 4 grupos, dos integrados por nifias y dos por Perspectivas cruzadas. Destaca la importancia de

nifos. Asigna una mesa de trabajo, entrega los materiales, el escuchar las perspectivas de ambos grupos, tanto de

tema que deben desarrollar e indica que deben anotar en un niflas como de nifios, sobre cémo son percibidas v

papelote todas las ideas que tienen sobre el tema a trabajar. percibidos y sobre cémo perciben al otro  género.
Anima a que consideren como estas percepciones

« Grupo 1 mixto. Tema: cCédmo nos han dicho que deben ser O S S R I WA e R relaciones

iRos? i - > .
los nifios? (esta pregunta hace referencia a las cotidianas, de ahi que es importante no basarse en

caracteristicas personales, roles, actitudes, estereotipos sino conocer a cada persona en su

comportamientos, a las formas de relacionarse, al T ETRER

cuidado fisico y la presentacién personal).

Reflexion sobre la realidad versus estereotipos.

« Grupo 2 mixto. Tema: éccdmo nos han dicho que deben ser kel @i s clftener F6 preseeens

inas? i : o o
las nifas? (esta pregunta hace referencia a las estereotipadas de las nifas y los nifos versus las

caracteristicas personales, roles, actitudes, realidades y sus propias experiencias y relaciones.

comportamientos, a las formas de relacionarse, al Compartir sus experiencias contribuye a generar

cuidado fisico y la presentacion personal). puentes para el didlogo y el avance a la igualdad,
permite comprender la diversidad de personalidades y

if 1 écd i ? L :
o Grupo 1nifas. Tema: écodmo son los niflos realmente? (esta caracteristicas dentro de cada género.

pregunta hace referencia a cdmo ven las nifias a los nifos
desde el vinculoy la experiencia cotidiana). Conexion con la situacion de migracién. Sefala que las
visiones y expectativas de género sobre las nifas y los

iA 1 écd iA ? - . - . -
e Grupo 1nifos. Tema: éccodmo son las nifas realmente? (esta nifios se entrelazan con su situacién de migracion,

regunta hace referencia a coémo ven los niflos a las nifias - . : :
preg refugio o pertenencia a comunidades de acogida.

desde el vinculo y la experiencia cotidiana). Comparte que ser nifia o nino en movilidad humana
implica enfrentarse a expectativas sobre cémo deben

. Cada grupo presenta su trabajo. Al terminar abra el didlogo ser para ser acogidas/os en el entorno y que estas

y consulta sobre écodmo se sienten con esa forma de ver a las pueden exponerles a riesgos.
nifas y los nifos? y équé implica ser una nifAa y un nifo
migrante, en situacion de refugio o de comunidades de Fomento del didlogo abierto. Subraya que el propésito
acogida? final es abrir un espacio de didlogo en el que las nifas
y los nifos puedan expresar sus pensamientos,
sentimientos y experiencias. Enfatiza la importancia
de escuchar con empatia y respeto, construyendo

puentes para comprenderse mutuamente y construir

IDEAS CLAVE

Desmontar los roles de género. Enfatiza que esta

una vision mas inclusiva y equitativa de la infancia y

adolescencia sin estereotipos de género o

actividad busca cuestionar y desmontar las ideas generacionales.

preconcebidas sobre como deben comportarse y ser

las nifas y los nifos. Resalta que la socializacion de

género a menudo impone roles restrictivos y

aso 3. Transformar la  {o)

estereotipados, y este es un primer paso para

cuestionar esas normas. Subraya que si bien hay

. > > Plantea que, si bien el género es una construccién social que se
muchas ideas sobre cémo son o cémo se comportan

- - . o transmite a lo largo del tiempo, en HIAS buscamos que las
tanto las niflas como los nifos, es necesario permitirse

nifas y los nilos comprendan gue no hay una unica forma de

conocerlas/os y no realizar generalizaciones que no

. . . construir la feminidad o la masculinidad, sin embargo, sabemos
les permiten ser (re)conocidas y (re)conocidos en la

: : . o qgue a menudo se les presiona para que sigan modelos de
diversidad humana que son. Incentiva a las nifias y los

- . o . . > énero tradicionales que perpetdan las desigualdades de
nifos a identificar y desafiar los estereotipos de género 9 a perp 9

. - énero, pero queremos que sepan gue cada unay cada uno de
que puedan haber surgido durante la actividad. Esto g P a 9 rana y

ustedes tiene el poder de construir sus propias identidades y




Les invitamos a transformar la historia.

Convoca a que se rednan nuevamente con sus grupos e
informa que van a recibir una historia, deberan leerla y
re-escribir la forma en que se resuelve la situacion.
Estimula a los grupos a utilizar toda su creatividad, que no
tienen ningun limite sobre cémo transformar esa historia
hacia el reconocimiento de la diversidad humana de las nifias
reconocimiento de sus derechos vy
especialmente, a cémo quieren ser vistas y vistos como

y los nifos, al

nifas y nifos protagonistas de sus historias y agentes de
cambio.

Historia 1.

Alejandra es una nifa de 13 afos que le apasiona el
futbol y lleva mucho tiempo deseando jugar con sus
companeros del colegio, pero no se anima porque sus
amigas le dicen que no lo haga porque eso es para los
nifos, que es un deporte muy brusco y las nifas
debemos ser delicadas y fragiles. Por otra parte,
Alejandra también se preocupa por lo que vayan a decir
los niflos y si la van a aceptar, porque en los recreos

ellos son los Unicos que juegan en la cancha.

Historia 2.

Martin es un nifo migrante de 12 afios que vive en una
comunidad muy machista. El quiere participar en un
concurso de talentos artisticos que habra en el barrio,
pero sus amigos le dicen que no lo haga porque esos
concursos son solo para nifas, para personas débiles,
que les daria verglenza verlo participar ahi y, si lo hace,
probablemente dejen de ser amigos.

Historia 3.

Francisco tiene 10 afios y se acerca el dia de su cumpleafios.
Toda la vida le han regalado carros, herramientas de
construccién, super héroes y armas de juguete. Pero a
Pancho, como le dicen en casa, también le gusta jugar a la
cocina, a él le encanta jugar a ser un chef que inventa
comidas deliciosas para sus amigas y amigos. Pancho
quiere pedirle a su mamé y su papéa que le regalen una
cocina y un delantal, pero tiene miedo porque un dia el

papa lo vio jugando con una mufieca de una prima y lo

Historia 4

La semana préxima habra elecciones en la comunidad para
escoger a la persona que lideraréa el club juvenil del barrio.
Ana es una nifia refugiada de 14 afios que se ha destacado
porque apoya a las nifias del barrio para que aprendan a
manejar la computadora y a utilizar el internet para
adquirir nuevos conocimientos y habilidades e incluso
cre6 una caja de ahorro para que aprendieran a ahorrar y
puedan llegar a ser independientes. En la presidencia del
barrio le han dicho que no se presente, que ese puesto ha
sido de los hombres y los elegidos siempre son mayores de
edad, que ella es una nifia y qué maximo podria postularse

para ser la secretaria, que ese puesto le quedaria muy bien.




Una vez hayan terminado pida a los grupos que compartan la historia original y la nueva versién que han creado e invita a las
demads personas a conversar sobre écodmo se sienten con la historia inicial y con la historia final? Promueva un ejercicio de
analisis donde puedan identificar los siguientes aspectos haciendo énfasis en que cada situacion tiene un impacto diferencial
para las nifas y para los nifos. Escriba las preguntas del cuadro en papelotes en el piso y anota los elementos que vayan
identificando las nifias y los nifos.

éldentifican éComo les afectan los
desigualdades? estereotipos y las

éCudles estereotipos éldentifican algun
hay presentes? privilegio? y équién

desigualdades a las
ninas y los ninos?

lo tiene?

« Cierra el ejercicio invitando al grupo a decir écdmo se sintieron transformando las historias? éfue un proceso liberador? éles
permitié ver que pueden imaginar un mundo igualitario y libre de estereotipos de género? Recoja los aportes y construya una
reflexion acerca del tema a partir de los siguientes elementos.

como vestir para evitar provocar a los hombres. Se

IDEAS CLAVE

Es importante tener presente siempre que, a través de

espera que sean las novias perfectas y aprendan a
sacrificarse por mantener la relacion. Se espera que
- o : : - muchas prioricen la familia antes que la educacién o
la socializacion de género que brindan las familias, las P q

escuelas, los grupos de amigas y amigos, la television, que estudien carreras para nifas” asociadas al

: - o i m rm r nfermer ien
el internet y otros grupos, se les ensefia a las nifas y cuidado como se aestras, enfermeras pudiendo

los nifios sobre cémo deben construir su identidad de elegir otras opciones como ser cientificas, ingenieras o

género, es decir, cémo tienen que ser y cdmo deben medicas.
comportarse para que sean bien vistas y vistos en la

sociedad. De ese modo se les obliga a asumir roles Los nifos. Se espera que sean fuertes, valientes, deben

especificos y a adaptarse a estereotipos tradicionales aguantar el dolor, resistir la presién de afuera, se

: o : r man ri i ngan en ri
gue les imponen una forma Unica de llevar sus vidas. espera que asuman riesgos, asf estos pongan en riesgo

Algunos de esos roles y estereotipos son: su salud mental o fisica. Se les alienta a no expresar

sus emociones y a no mostrarse sensibles e incluso se
Las nifias. Deben ser como las princesas de los cuentos les prohibe llorar en publico. Compartir sus emociones

donde se espera que sean delicadas, hermosas y es visto como debilidad, se les prohibe el miedo y la

pasivas, esperando ser rescatadas por un principe azul, tristeza. Debe ser un lider natural, debe llevar la

= " iniciati render mar ision rl ma
se les ensefa la idea de que no son capaces o0 no ciativa, aprender a tomar decisiones por las demas

pueden aprender a cuidarse ellas mismas. Se espera personas, deben ser los mejores en lo que hacen, no se

que las nifas aprendan sobre cuidado desde una edad pueden permitir equivocarse o fracasar, deben

temprana, que aprendan las habilidades requeridas controlar la situacion, ser los capitales del barco. Se les

para cuidar de otras personas, como si ya fueran presiona para que busquen a las nifias y a tener

madres, por ejemplo, les regalan mufecas, juegos de muchas parejas, deben probar que a ellos les gustan

o : : las mujeres. ri rendan r jar r
ollas y mobiliario de cocina para reforzar su destino as mujeres. Se espera que aprendan a trabajar para

como cuidadoras. Otro estereotipo es que deben ser que en el futuro sean los proveedores econémicos de

sus hogares, deben ser independientes y auténomos.

calladas, no opinar sobre lo que consideran injusto, ser

obedientes, tranquilas, no reclamar para no causar No se involucran en tareas domésticas del hogar ni en

problemas. Se espera que las nifas se comporten de el cuidado de otras personas.

manera pasiva, que sigan lo que se les ordena y estén

dispuestas a hacer lo que se les impone. Se les dice




Como pueden ver se les ha dado mas poder y privilegios a los
nifos, adolescentes y hombres sobre las nifias, adolescentes y
mujeres, generando desigualdades y produciendo mucho
malestar, insatisfaccion y violencia. Malestar e insatisfacciéon
porque en la cultura se les quiere obligar a comportarse de
maneras que no les gusta o van en contra de su dignidad.
Como lo revelan las historias de Francisco, Alejandra, Martin y
Ana. Y generan violencia porgue en muchos espacios se
vulnera los derechos de las nifias y los niflos por no ajustarse a
las expectativas que tienen sobre ellas/ellos, por ejemplo, a
Ana le quieren negar su derecho a participar en igualdad de
condiciones o a Alejandra no la dejan disfrutar de su derecho
a jugar, divertirse y utilizar el espacio publico.

Resalta que deben estar atentas y atentos a analizar estas
situaciones porgue cuando lo hacen, como en el ejercicio,
pueden identificar los estereotipos presentes, los privilegios y
desigualdades, y cémo afectan a las nifas y los nifios de
manera diferenciada. A su vez este analisis les permitira resaltar
como esos roles y expectativas basados en el género, limita la
libertad de eleccion y la expresion individual. Por ejemplo,
Francisco tiene que reprimir y camuflar su deseo de aprender a
ser chef a través del juego y a Martin le toca esconder sus
talentos o habilidades artisticas porgue se considera que son
actividades de nifias.

Sin embargo, queremos festejar que ustedes han aprendido
que, como niAas y ninos,tienen el poder de desafiar estos
estereotipos y construir su propia identidad, donde cada nifio y
nifa puede decidir cémo quieren ser. Asimismo, aprendieron
gue cuando trabajan juntas y juntos pueden transformar sus
historias e incluso la historia de la comunidad. También hemos
visto que transformar las historias hace posible imaginar un
mundo en el que todas las nifas y los nifios sean
reconocidas/os como sujetos de derechos que pueden ser
protagonistas de sus historias y gozar de sus derechos en
igualdad condiciones.

Es importante que la facilitacion considere que la construcciéon
de los estereotipos y las violencias de género se da en el marco
de un sistema patriarcal donde se limita la experiencia a una
vision heteronormada del mundo, donde la orientacién sexual
estdn estrictamente marcada por la heterosexualidad al
igualdad que la expresion de género, donde a las nifas y los
nifos, que se salen del patrén reciben sefalamientos,
discriminacion y violencia, vulnerando sus Derechos Humanos
y negando su diversidad humana.

Finaliza resaltando que el hecho de que logren ver los
estereotipos, las desigualdades y violencias en la vida
cotidiana es el primer paso para cambiar esas ideas
preconcebidas y las restricciones que se crean por ser nifas o
nifos. Felicita al grupo por que hoy trabajaron juntas y juntos
para empezar a construir los puentes que les permitirdn
transformar sus historias hacia la igualdad.

i

\\

\\
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MOMENTO 3. NINAS Y NINOS TRANSFORMANDO SUS HISTORIAS (80 minutos)

Este momento final del encuentro tiene como
propdsito consolidar los aprendizajes y
reflexiones de las niflas y nifos, asi como evaluar
la experiencia vivida. Ademds, se busca
simbolizar el compromiso hacia la construccién
de la igualdad de género a través de un acto
simbdlico.

Actividad 4. Lo que me llevo para la vida

Convida a las niflas y nifos a identificar cudles son los
aprendizajes que se llevan del encuentro para sus vidas.

Permita que compartan sus visiones, percepciones y opiniones.

Paso 1. Preguntas generadoras

Utiliza algunas de las siguientes preguntas generadoras:

* ¢Qué fue lo que mas les gusté?
« ¢Cual fue el principal aprendizaje de todo lo vivido? y
* ¢Por qué es importante?

Recoja y resalta los aprendizajes de las niflas y los nifios y
agradezca por sus valiosos aportes y participacion.

Paso 2. Valoracién

En este mismo espacio proponga a las nifas y nifos a efectuar
una valoracién de este primer encuentro.

* Invita que expresen ¢como les parecio la experiencia? vy,
* Consulta si tienen alguna recomendacion que realizar para
seguir mejorando el espacio de didlogo.

Agradezca sus contribuciones vy, si es el caso, de acuerdo a los
aportes (sobre el espacio, la organizacion, el dia, la hora, la
metodologia, los contenidos entre otros) de las nifias y los
niflos toma medidas para atender los requerimientos o ajustar
la metodologia para el segundo encuentro.

Actividad 4. Lo que me llevo para la vida

Paso 1. Acto simbdlico

Para cerrar la jornada invita a las nifas y los niflos a realizar un

acto simbdlico en el camino hacia la construccion de la
igualdad de género.

* Coloca en el centro del espacio una maceta o matera de
tamafio mediano.

Pida a las niflas y los nifos que saquen las semillas utilizadas
el inicio del encuentro y plantea que para alcanzar la
igualdad se deben realizar multiples acciones a lo largo del
tiempo y ustedes ya estdn avanzando en ese propdsito.

Convida al grupo a pensar ¢como les gustaria vivir en un
futuro igualitario dentro de 10 afos?

Pida a cada nifa y niflo que comparta su deseo de igualdad
y pase al centro a sembrar su semilla.

Una vez que todo el grupo haya realizado la siembra, digales
que su participacion tanto en los modelos curriculares como
en los espacios intergenéricos representan la semilla que
estan sembrando para que en sus corazones y vidas empiece
a crecer la igualdad.

IDEAS CLAVE

Simbolismo de la siembra. La siembra de semillas en la
maceta representa un acto simbodlico poderoso que
ilustra el compromiso de las nifas y nifos hacia la
construccion de la igualdad de género. Cada semilla
simboliza sus deseos y esfuerzos personales para un
futuro mas igualitario donde las nifas y los nihos
puedan desarrollar todo su potencial humano sin
miedo a recibir discriminaciones por su género, edad,
orientacion sexual, nacionalidad, color de piel,
situacion socioecondmica, entre otras caracteristicas

personales.

Reflexion sobre el futuro igualitario. Al invitar a las
nifas y nifos a pensar en cdmo les gustaria vivir en un
futuro igualitario dentro de 10 afos, se fomenta la
reflexion y la visualizaciéon positiva. Esta actividad les
permite expresar sus aspiraciones y contribuir a la
construccion colectiva de un mundo mas justo e

igualitario.

Conexiéon entre acciones y resultados a largo plazo.
Posiciona que la idea de que la igualdad requiere
acciones continuas a lo largo del tiempo, por lo cual es
importante cultivar la persistencia y la constancia en la
lucha por la igualdad. De ahi la importancia de
empezar a trabajar en la igualdad desde la nifiez y la
adolescencia.

Participacion activa como semilla de cambio. La
participacion de las nifas y los nifos en los modelos
curriculares y en los espacios de didlogo intergenérico
representa la semilla que estdn plantando en sus
corazones y vidas, y a medida que ganan mas
conciencia sobre los estereotipos de género
adquieren un papel mas activo en la construccion de
un entorno mas igualitario. Cada una y cada uno es la
semilla del cambio de las feminidades y las
masculinidades caminando hacia la igualdad.




ANEXOS

Actividad 4. Lo que me llevo para la vida

Expresa al grupo un sentido agradecimiento por sofar la igualdad, su participacién, aportes y los aprendizajes que se han
movilizado. Informa que tendran el segundo encuentro “Nifias y nifos caminando hacia la igualdad” una vez hayan concluido los
respectivos encuentros de los modelos curriculares y se les estara informando la fecha, la hora y el sitio.

Se recomienda realizar impresiones del modelo de Tangram en hojas de cartulina de colores.
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Acoger al extranjero.
Proteger al refugiado.

ENCUENTRO 2

NINAS Y NINOS CAMINANDO HACIA LA IGUALDAD
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NINAS Y NINOS CAMINANDO HACIA LA
IGUALDAD

Objetivos especificos

« Crear un espacio seguro para las nifas y nifos en el
que se sientan valoradas/os y comprendan la
importancia de trabajar juntas y juntos para construir la
igualdad de género.

« Identificar las principales problematicas en materia de
género y aplicar dispositivos pedagdgicos que les
permita a las nifas y nifos trabajar de manera
colaborativa a través de herramientas para aprender a
superar (simbdlicamente), los obstaculos sociales que
enfrentan en el camino hacia la igualdad.

¢ Estimular las capacidades y talentos de las nifas y los
nifos para el desarrollo de estrategias creativas sobre
cémo pueden contribuir en la construccion de la
igualdad de género.

¢ Promover que las nifias y los nifos asuman
compromisos personales que aporten, desde la
cotidianidad, a la igualdad de género.

Tiempo estimado: 15 minutos

.

Materiales

Hojas de papel bond blanco y de colores, papelotes,
marcadores, cinta masking, pizarrén, marcador
borrable, costales, hilo de algoddn, tijeras, hoja de
apoyo.

MOMENTO 1. TIEMPO DE NINAS Y NINOS. 15 minutos

El propédsito de este momento es generar la
disposicion mental y corporal para la interaccion
y didlogo entre las nifas y los niios.

Actividad 1. Generar confianzas para construir
igualdad

Paso 1. Bienvenida.

Empieza la sesion expresando al grupo que hoy es un dia muy
especial, y le alegra enormemente ver sus caras de nuevo.
Comparta que esta es la segunda y ultima sesidon como parte
de las acciones de los Espacios de didlogo intergenérico: Nifias
y nifilos caminando hacia la igualdad de género.

Paso 2. Presentacion del espacio de didlogo.

Informa que, en este dia, trabajaremos juntas y juntos para
continuar el camino hacia la construccidon de la igualdad de
género. Para lograr este importante objetivo, en esta sesidon
construiremos puentes y acciones que nos ayudaran a avanzar
en esta emocionante travesia hacia la igualdad. iVamos a
hacerlo juntas y juntos!

Paso 3. Acuerdos de convivencia.

Recuerda al grupo los acuerdos de convivencia establecidos en
el

primer encuentro. Consulta si quieren agregar o modificar
alguno y subraya que es muy importante tenerlos presentes

porque de esa manera garantizamos que este sea un espacio
seguro y de confianza para todas y todos.

Paso 4. Re-conocernos entre nifias y nifos.

Con esta actividad buscamos que las niflas y los nifos
recuerden y se reconozcan por sus nombres.

« Mientras estdn sentadas y sentados pida a cada participante
gue escriba su nombre en una hoja de papel (las nifas lo
escriben en hoja blanca y los niflos en hojas de color
amarillo).

« Una vez lo hayan hecho deben arrugarlo formando una
pelota lo mas compacta posible.

« Previamente traza (con cinta de enmascarat, tiza o lana) un
circulo en el centro del del salén e indica que cuando lo
sefales deben lanzarlo para que llegue lo mas cercano
posible al circulo.

« Solicita que una vez lo lancen vayan rapidamente hasta el
centro del circulo y las niflas tomen una pelota de color
amarillo y los nifos una de color blanco. Regresan al circulo,
abren el papel y deben buscar a la persona del nombre que
esta escrito.

« Si el tiempo lo permite realiza otra ronda, para que se

familiaricen con los nombres de las compaferas vy

compafieros.
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Paso 5. Puentes para la igualdad

Con esta actividad buscamos que las niflas y los nifios se
activen corporalmente y se re-conecten con el trabajo en

equipo.

* Invita al grupo a formar un circulo amplio en el centro del
espacio.

» La consigna es que todas y todos deben hacer un puente
hasta que llegue el objeto a la misma persona desde donde
partié. Elija una persona con el propdsito de que represente
el punto de partida y el punto de llegada.

« Las nifas y los niflos tendran una hoja de papel bond.

* A la persona elegida se le dard una pelota de ping pong y
este serd el objeto que deben transportar pasando de
persona en persona a través del puente (la hoja de papel

bond).

» Las normas son gue no pueden dejar caer el objeto, este
representa la igualdad, si cae deben regresar al punto de
salida.

« Al finalizar pregunta el grupo iécdmo se sienten con la
actividad? y posteriormente invita a que el grupo analice
iqué pasd durante el
generadoras pueden ser équé hubiera pasado si una parte

ejercicio? Algunas preguntas
del puente no estd para transportar el objeto? ipor qué es
importante el trabajo colectivo entre niflas y nifos?

Realiza una reflexiéon sobre la importancia del trabajo colectivo.
Plantea que cuando dejamos de trabajar de manera aislada y
generamos vinculos podemos avanzar hacia el logro de los
siguientes beneficios.

IDEAS CLAVE

¢« Cuando se trabaja en colectivo, se puede aprender
de forma mutua, pueden reconocer las habilidades

y capacidades de las otras personas.

Cuando trabajamos de forma conjunta, nos
escuchamos e interactuamos, las nifas y los nifios
pueden compartir su ideas, suefios y visiones sobre
lo cual nuevas

el mundo, permite comprender

formas de enfrentarse a los problemas y situaciones

que viven unas y otros, de esa manera, ampliamos

nuestras formas de ver las realidades.

¢ Cuando reconocemos la existencia de problemas

compartidos, las diversas formas de verlos vy
analizarlos, permitimos que mas personas aporten a
la generacion de soluciones mas creativas y

efectivas.

Estimula la creacién de alianzas entre niflas y nifos
para trabajar por los objetivos comunes. ¢« Cuando
se trabaja en colectivo, se construyen puentes
basados en la comunicacion respetuosa, cuando se
reconoce a las otras y los otros como sujetos de
derechos se estd haciendo igualdad, se estd
contribuyendo a construir una sociedad igualitaria

donde las nifas y los nifos participen activamente

sin ninguna limitacion por su género o su edad.

Trabajar de manera conjunta sirve de fuente de
inspiracion mutua entre las nifas y los nifos.

MOMENTO 1. ENFOCANDO
PROBLEMAS. 80 minutos

LOS

En este momento, se busca integrar las experiencias de los
modelos curriculares cerrados
didlogo sobre lo aprendido, las experiencias destacadas y se
identifican

previamente. Se fomenta el

las problematicas principales relacionadas con el
género, feminidad y masculinidad.

Actividad 2. Causas comunes

aso 1. Tejer la memoria curricular.

Se busca realizar una reconexiéon de los aprendizajes derivados

del primer encuentro con los obtenidos en los modelos

curriculares.

¢ En el circulo pregunta a las nifas y nifos écoémo les fue en el
cierre de sus respectivos modelos curriculares?

<Qué nos pueden compartir de sus experiencias?

cQué fue lo que mas les gustd?

¢Cudles han sido los aprendizajes que se llevan para sus
vida?

Anota en papelotes los aportes del grupo.

¢ Cuando hayan terminado y, en caso de que no hayan
emergido los siguientes aspectos consulta segun ellas y
ellos écudles son los principales problemas que identificaron
en relacion al género, a la feminidad y la masculinidad?
Registra las palabras claves en otro papelote.



Resalta que en ambos modelos curriculares los problemas
centrales son las relaciones asimétricas de poder, las
desigualdades de género, el machismo, los privilegios, la
violencia de género, la violencia en el noviazgo y
matrimonios o uniones, tempranas y forzadas. Abra un
espacio para dialogar sobre sus saberes e imaginarios acerca
de las problematicas. Haga énfasis en las siguientes ideas

clave.

IDEAS CLAVE

« La violencia es una vulneracion de derechos. Todas

las formas de violencia, discriminaciéon o
estigmatizacion sobre las nifas, adolescentes vy
mujeres son una forma de vulneracion de sus

derechos humanos.

La desigualdad como una de las principales causas
de la violencia. El patriarcado y el machismo se
basan en la idea de Ila superioridad de la
masculinidad y los hombres sobre la feminidad y las
mujeres. A partir de este imaginario las relaciones
desiguales entre nifias y nifios / hombres y mujeres
generan privilegios para los nifos y los hombres vy
lleva a que las nifas y mujeres se vean limitadas al
espacio doméstico y los roles tradicionales, con la
consecuente restriccion del acceso a la educacion, el
trabajo y el acceso a recursos y oportunidades.
Sobre esa desigualdad, que se presenta como
natural o normal, se justifica las diferentes violencias
gue se ejercen sobre las nifias, mujeres y personas

LGBTIQ+.

Los matrimonios y uniones, tempranas y forzadas
como grave vulneracion de Derechos Humanos.
Los matrimonios y uniones, tempranas y forzadas
son un fendmeno histdrico que se invisibiliza y se
naturaliza en toda la sociedad y que se agrava en el
contexto de la migracion y la movilidad humana
exponiendo a las niflas y adolescentes a diferentes
riesgos asociados a los embarazos tempranos y no
deseados, a la violencia sexual, a ser explotadas a
través del sexo por supervivencia o conveniencia, a
ciclos de limitar las

perpetuar pobreza, a

oportunidades y el acceso a la educaciéon, entre
otras practicas que atentan contra sus derechos
sexuales y derechos reproductivos.

Violencia en el noviazgo. La violencia en el
noviazgo expresa las relaciones de poder desiguales
entre hombres y mujeres. Este fendmeno sigue un
ciclo que comienza con acciones que parecen
insignificantes, como burlas y gritos, pero progresa
hacia la agresion fisica, causando dafos. EI agresor

luego se disculpa, promete cambiar, y la victima,
impulsada por la esperanza, vuelve a confiar. Sin
embargo, este ciclo se repite con el tiempo,
aumentando la violencia. Este tipo de violencia se
ve exacerbado por los mitos del amor romantico
presentes en la cultura, que normalizan
comportamientos controladores y dominantes en
las relaciones, especialmente hacia las
adolescentes. Estos mitos, como la idea de que los
celos son una expresion de amor o que un novio
tiene derecho a decidir cémo debe vestir su pareja,
contribuyen a la perpetuacion de la violencia en las
relaciones de pareja. Desafiar estos mitos y construir
una imagen del amor basada en el respeto, la
igualdad y la ausencia de violencia es un desafio

fundamental para crear relaciones saludables.

La violencia es un aprendizaje social. Los nifios,
adolescentes y hombres no son violentos por
naturaleza. La violencia es un aprendizaje social y
cultural ligado a la socializacion de género en la
masculinidad hegemodnica o machista. Bajo esta
idea si bien los hombre pueden aprender a ejercer
violencia, también pueden a aprender a no ejercerla.
Asimismo, se tiene claridad sobre que la violencia
es una eleccion personal y los nifos, adolescentes y

hombres pueden optar por no ejercerla.

Los ninos, adolescentes y hombres pueden ser
aliados en la igualdad de género. Si bien
histéricamente la violencia es ejercida por los
hombres, los nifos, adolescentes y hombres
también pueden generar conciencia y convertirse

en aliados hacia el logro de la igualdad de género.

Paso 2. Formar grupos.

El propdsito de la actividad es formar grupos

« Informa que van a realizar un juego para conformar dos

grupos.

Invita a las nifas y nifos a pararse y caminar por el espacio y
cuando se indigue jugaran piedra, papel o tijera.

Cuando la persona “A” se encuentre con la persona “B” dicen
cantando y agitando una de sus manos: “Piedra, papel o
tijera, 1, 2,3 y exponen el objeto que haya elegido (tijera le
gana a papel, papel a piedra y piedra a tijera). Si gana la
persona “A” la persona “B” se hace atras de la persona “A” y
asi seguirdn ambas hasta encontrar a una tercera y repiten el
juego, hasta que la facilitacion identifique que se hayan
formado dos grupos.
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Paso 3. Adivina la palabra (Pictographic).

Esta técnica tiene como objetivo adivinar y dialogar sobre

términos clave relacionados con las problematicas
identificadas. Fomenta la comunicacion no verbal y estimula la
reflexion sobre las palabras clave abordadas en los modelos

curriculares.

« Consigna del juego. Los grupos deben alternarse para
adivinar el mayor nimero palabras que presenta el otro
grupo y dialogar sobre su significado.

» Resalta que se trata de juego cooperativo, no de una
competencia.

* Prepara un pizarrdn para marcador borrable y ubicalo en el

centro del espacio. Selecciona, previamente, entre 6 y 8
palabras claves® que reflejen las problematicas que hayan
identificado las niflas y los niflos. Andtalas en tiras de papel.
Pida a los dos grupos que se formen al frente y a los lados

del pizarrdén.
» La mecanica del ejercicio es la siguiente.

« Cada grupo elige a una persona para que pase al frente y

sea quien dibuje. - El grupo que tenga el primer turno
tendrd un término (por ejemplo, noviazgo), este se le
presentard de manera privada a la persona que dibujara,
su grupo debera adivinar el término a partir de los

dibujos.

« La persona que dibuja no podrda hablar, solo podra

comunicarse a través de los dibujos, no podrd escribir
palabras. Cada equipo tendrd un minuto para descifrar la
palabra. - Sila adivinan, pregunta a ese grupo écual es el
significado de esa palabra? éa qué problema hace
referencia? y écomo afecta a las niflas y a los niflos? Si no
la descifran, pida a quien dibuja que diga cudl era la

palabra y hablen sobre las preguntas.

« Para iniciar el ejercicio pida a las dos personas elegidas que,

para saber cudl grupo tendrd el primer turno para dibujar,
gue jueguen piedra, papel o tijeras. Al finalizar el ejercicio
pregunta al grupo écudl es su opinidn sobre los temas de
cada término? Conecta con las ideas claves vistas en el paso

1.

Paso 4. Retratar los problemas comunes

Con este ejercicio se profundiza en las problematicas

identificadas. Se forman grupos tematicos y se les pide que
representen situaciones mediante imagenes corporales
estdticas. Esto no solo implica creatividad, sino que también

ayuda a internalizar y comprender las problematicas desde

diferentes perspectivas. Luego, se abre un espacio de didlogo
para comprender las representaciones y discutir soluciones.

* Forma cuatro grupos. Previamente, elija hojas de papel bond

de cuatro colores y corta en fracciones. De acuerdo al
ndmero de nifas y nifos, coloque en una funda los trozos de
papel
acuerdo al color se conformaradn los grupos. Asigna a cada

y pida a cada persona que tome un papel y de

grupo un tema: machismo, violencia en el noviazgo,

corresponsabilidad e igualdad.

¢ Compartir y reflexionar sobre el tema. Invita a cada grupo a

conversar sobre el tema que les correspondid, que
compartan sobre historias o casos que conozcan y que elijan

una situacion que refleje claramente el tema.

¢ Foto imagen. Una vez hayan elegido la situacién, deberdn
construir una fotografia con sus cuerpos, como si fueran
actrices y actores. Esta imagen fija se presentara al grupo.
Recomienda a los subgrupos que para la composicion de la
foto utilicen todos los niveles de altura (planos altos, medios
y bajos).

* Por tratarse de una foto fija, no podran hablar. Informa que
tienen 10 minutos para preparar la fotografia.

* Prepara el espacio en forma de “U” o media luna, la parte
frontal sera el escenario. Pida al primer grupo pasar al frente
y presentar su imagen.

* Ahora invita al resto de nifias y nifos a que descifren de qué
se trata la situacion. Para guiar el ejercicio, pregunta, por
ejemplo, éen qué lugar puede estar sucediendo la situacion?
icudles son los personajes que hay alli? équé estan

haciendo? Pregunta si saben de qué tema se trata la

imagen.

* Pregunta al grupo que presentd si efectivamente era la

situacion que indicd el otro grupo. Finalmente consulta
icomo afecta o no esta violencia a las nifas y los nifios? ¢
Una vez hayan identificado el tema, pregunta a las niflas y
nifos écémo podriamos cambiar esa situacidon? e invita a

gue planteen diversas alternativas.

El énfasis en este espacio, no es llegar a una solucioén definitiva,
sino gque entre las nifas y los nifos puedan analizar y ampliar
sus perspectivas sobre cédmo prevenir la violencia de género y
contribuir ala construccion de relaciones de igualdad entre los
géneros. Realiza el ejercicio con todos los grupos y termina el
espacio con elementos de la siguiente reflexion.

¢ Algunas palabras claves que se pueden usar son: machismo, noviazgo, privilegio, piropear, matrimonio, comunicacion,

corresponsabilidad, cuidar, afectos, amistad, respeto, aliado.



IDEAS CLAVE

éPor qué es importante que las nifios y los
ninos identifiquen las desigualdades y la
violencia de género?

Porque es una vulneracién de los Derechos
Humanos. La principal razén por la cual es
importante que las nifias y los nifos identifiquen las
desigualdades y la violencia de género hacia las
nifas, adolescentes y mujeres, se debe a que estas
problematicas tienen serios impactos sobre su salud
fisica y mental, sobre su desarrollo integral, sobre el
acceso a la educacién, a oportunidades, a
participar, a acceder a mejores trabajos, a tener
autonomia sobre sus cuerpos y decisiones, las
condena a vivir en circulos de pobreza, sometidas al
control de otras personas, sin poder disfrutar
plenamente de sus Derechos Humanos, siendo
discriminadas y viendo restringidas sus libertades
para ser quienes desean y pueden llegar a ser. Las
desigualdades y la violencia de género no solo
afectan a las nifas, adolescentes y mujeres es un
problema que afecta a toda la sociedad, porque la
violencia de género es una violacion de los Derechos
Humanos y mientras ellas no sean tratadas como
ciudadanas iguales a los hombres, las comunidades

no podran desarrollarse integralmente.

Porque pueden aprender a prevenirla. La
identificacion temprana de la violencia de género,
sus manifestaciones, tipologias y gravedad puede
contribuir a que tomen accién para prevenirla, tanto
para que nos les suceda, como para que no la
reproduzcan.

Porque identificar, comprender y aumentar la
conciencia sobre las desigualdades es el primer
paso para reconocer que existen problemas en la
sociedad que afectan especialmente a las nifas,
adolescentes y mujeres y a partir de alli, poder
empezar a generar acciones para cambiar dicha
situacion.

Porque contribuye a fomentar la empatia. Al
conocer las desigualdades, las violencias y sus
impactos, las nifias y los nifos pueden desarrollar
empatia hacia quienes se ven afectadas por estas
problematicas. Esto es esencial para fomentar la
empatia y la solidaridad entre los géneros.

Porque los nifos y los hombres aprenden a
identificar y gestionar sus emociones. Los nifios y
hombres al visibilizar las diferentes problematicas
vinculadas a las desigualdades y la violencia de

género es una oportunidad para aprender a
identificar sus emociones y coémo se posicionan
frente a las situaciones de vulneracidon de derechos.
Identificar las emociones es wuna condicién
fundamental para su gestion no violenta.

Porque pueden aprender a desafiar los
estereotipos de género. Tener conciencia sobre las
violencias de género y poder identificarlas en
situaciones de la vida cotidiana ayuda a las niflas y
ninos a cuestionar los estereotipos de género
dafinos que perpetuan tradicionalmente estas
problematicas. Pueden aprender a desafiar en sus
propias vidas las normas y roles tradicionales de
género que limitan las opciones y oportunidades de
las personas en funcién de su género.

Porque contribuye a reconocer y valorar la
diversidad. Que las ninas y nifos identifiquen que
cada persona es sujeta de Derechos Humanos es un
paso fundamental para que se respete la diversidad
humana, en particular los cuerpos diversos, las
identidades de género, las expresiones de género y
la orientacidn sexual de todas las personas, en

particular las que se reconocen como LGBTIQ+.

Porque pueden romper ciclos de violencia. Cuando
las niflas y nilos comprenden que pueden vivir en
igualdad podran aprender a actuar de manera

igualitaria para no perpetuar los ciclos de violencia.

Porque contribuye a promover la igualdad. Tener
conciencia de esta problematicas es un factor clave
para gue las nifas y los ninos promuevan a través de
sus practicas la igualdad de género. Las nifas y los
ninos reconocen que todas las personas tienen los
mismos derechos y deben tener las INES

oportunidades, independientemente de su género.

Porque contribuye a transformar las feminidades y
las masculinidades. Cuando las nifias y ninos logran
identificar las desigualdades de poder, les inspira a
construir relaciones mas saludables, horizontales y
respetuosas. Tienen la oportunidad de construir
feminidades y masculinidades diversas e igualitarias
y aumentan su autoestima al autopercibirse como
agentes de cambio.
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Paso 5. Sacando las desigualdades y la

violencia de género de nuestras vidas

Convoca a las nifas y nifos a que realicen una creacion
colectiva. Entrega una tela blanca o un gran lienzo de papel
(minimo 8 papelotes blancos unidos) y pinturas. Informa al
grupo que este ejercicio es una invitacidon a conectarse con las
emociones y/o sentimientos que les generan las desigualdades
y la violencia de género que experimentan las nifas,
adolescentes y mujeres. Comunica que se trata de un trabajo
colectivo en el cual tendran total libertad de expresar a través
del arte esas emociones como un acto que permita nombrarlas
para sacarlas de las vidas y poder empezar (o continuar) a
avanzar hacia la igualdad y vidas libres de violencia. Todas las
nifas y nifos deben intervenir. Colectivamente pueden definir
cémo hacer el ejercicio, las Unicas condiciones son: no pueden

hablar.

Al terminar exponga el gran lienzo en el lugar mas visible del
espacio e invita al grupo a contemplarlo y a conversar sobre
icodmo se sienten con el resultado? icomo se sintieron
haciéndolo? Y  finalmente, icodmo se sienten pudiendo
identificar y expresar colectivamente esas emociones y
sensaciones sobre los problemas identificados? Menciona que
es muy importante identificar cudles son los problemas y
nuestros sentimientos respecto a ellos, como una accién

indispensable para emprender el cambio.

MOMENTO 3. NINAS Y NINOS CAMINANDO
HACIA LA IGUALDAD (15 minutos)

Actividad 3. Caminando hacia la igualdad

Para promover el trabajo conjunto entre nifias y niRos y como
ejercicio de activaciéon van a colaborar en equipo para caminar
juntas y juntos hacia la igualdad.

* Previamente debe haber construido el material para la
actividad. Toma tres costales (también puede ser papel
periddico reciclado), cértalos a lo largo (tendra 6 cuerpos) y
Unalos (se puede coser con hilo de algodén) formando un
circulo, como si fuera un banda en la cual va a caminar el
grupo. Construya 4 de estos circulos. Marca un punto de
salida y otro de llegada.

* Escriba en tiras de hojas de papelote, en tamano grande los

siguientes términos de manera individual: abusar, celar,
controlar, desigualdad, discriminar, dominar, excluir, obligar,
machismo, piropear, privilegios,
la pared del punto de

llegada. En el punto de partida coloca una mesa con el

golpear, gritar, ignorar,

violencia, complicidad y pégalos en

mismo numero de tiras de papel y marcadores para cada
grupo.

* Explica que este ejercicio es un reto que tienen como grupo
de nifas y nifos. Sabemos que existen diversas rutas para

alcanzar el objetivo comun y por eso se van a organizar en

cuatro grupos procurando incluir la mayor diversidad

posible en cada grupo.

* Cuando se indique, cada grupo debera elegir uno de los
términos entre los que estan pegados en el punto de llegada
(por ejemplo, machismo), tomar una tira de papelote y
escribir una o dos palabras con las cuales podrian

transformar la situaciéon o mensaje que envia el término

elegido (por ejemplo, no violencia). Las personas deberan
meterse en su banda de costales, estardn paradas y con sus
manos ayudaran a avanzar en la parte superior e ir hasta la
pared y pegar su mensaje sobre el término que quieren
reemplazar. Una vez lo peguen deben regresar en la banda

y elegir un nuevo término para reemplazar y asi hasta que

transformen todas las palabras que denotan las

desigualdades y la violencia y las conviertan en posibilidad

de cambio.

* Una variacion para generar mayor interaccion entre nifas y
nifRos, es que se enumere a todas las personas del grupo (1,
2,3,4, 5) y una vez haya terminado de reemplazar la primera
pieza, se indica que deben cambiar los nimeros 2 y 5. Asi se
puede invitar a cambiar cuando se considere oportuno. Un
cambio puede ser llamar a los nimeros 1, 2, 4, 5. También se
puede colocar algunos objetos en el camino e indicar a los
grupos gque no los pueden golpear.

* Cuando hayan terminado de reemplazar los términos con
sus alternativas, invita al grupo al circulo y abra una didlogo
progresivo sobre los siguientes aspectos:

* En primer lugar, pregunta ¢como se sienten? y escucha

* Ahora consulta iqué fue lo que mas les gustd del
ejercicio?

* Solicita que cuenten en sus palabras iqué pasé en la
actividad? y iécomo puede contribuir al logro de la
igualdad de género?
Cierra ese espacio resaltando la importancia del trabajo
conjunto de las nifas y los nifos para construir relaciones y
espacios libres de violencia que promuevan la igualdad de

género, puedes utilizar la siguiente reflexion.

IDEAS CLAVE

Caminando hacia la igualdad

En la actividad, el punto de partida representa las
experiencias que cada nifa y cada niflo ha vivido en
sus modelos curriculares y a la vez es el resultado de
todos los aprendizajes, habilidades y capacidades que
les empodera como protagonistas de su propia
historia. Por una parte, han adquirido las herramientas




para identificar qué son las relaciones de poder, las
desigualdades, los privilegios y la violencia que genera
el patriarcado y el machismo. Por otra parte, también
han fortalecido la capacidad de reconocer su
dignidad, saben que poseen derechos y que pueden
reclamarlos, hoy pueden trabajar en equipo, ser
empaticas/os, comunicarse sin violencia, reconocer y
gestionar sus emociones, saben que tienen el poder
para cambiar sus historias personales. En el punto de
llegada visualizaron el panorama de la situacion actual
gue viven las nifas, ninos, adolescentes, mujeres y
personas LGBTIQ+. Transformar esa realidad depende
del trabajo de la sociedad, pero desde HIAS creemos
profundamente que las nifias y los nifios tienen un
enorme poder y pueden convertirse en agentes de
cambio a nivel personal y colectivo (familia, escuela,
comunidad). En la actividad, como en la vida cotidiana,
cuando las nifias y los nifos trabajan conjuntamente
para lograr un objetivo comun contribuyen a:

Aumentar su poder de transformacion. Al unirse, las
nifas y nifos identifican que pueden ser agentes de
cambio poderosas/os hacia el logro de la igualdad de
género, porque al cambiar las palabras que
representan las desigualdades y la violencia por
términos que promueven la igualdad vy el respeto,
pueden darse cuenta como con sus acciones y los
pequenos actos cotidianos contribuyen a generar

cambios en el entorno. En el futuro cercano esas

acciones pueden tener un impacto real en la sociedad.

Aumentar la conciencia sobre los privilegios
masculinos. A partir del trabajo conjunto, los nifos
pueden escuchar y comprender, desde la perspectiva
de las propias nifas, como les afectan las
desigualdades. Asi cuando los niflos se enfrenten a
actos y situaciones donde se generan privilegios para
ellos y otros hombres, en detrimento del trabajo o la
integridad de las nifas y otras mujeres, podran
comprender que ahi se generan las desigualdades y
gue éstas terminan impulsando la violencia hacia las
nifas, adolescentes y mujeres.

Conocer que el camino a la igualdad implica retos y
obstaculos. La igualdad es una aspiracion social
fundamental para el desarrollo de nuestros paises,

comunidades y familias. Sin embargo, su construccion

para mantener esas desigualdades. Esto también
aplica para cada nifla y cada nifio. Las nifas pueden
reproducir y asumir los modelos de feminidad
tradicionales lo cual hard que vean limitadas sus
oportunidades de desarrollo y principalmente el
ejercicio de sus derechos, por su parte los nifos,
pueden utilizar los estereotipos y mandatos de la
masculinidad machista para pedir que las mujeres se
mantengan como personas inferiores que les atiendan,
estan alli para servirles, que dependan de ellos y
puedan controlarlas a gusto. Asi que pueden advertir
gue este camino hacia la igualdad también tiene
riesgos para cada una y cada uno, lo cual es una
invitacion a ser conscientes de nuestras acciones
diarias y cdmo pueden contribuir, o no, a la igualdad de
género. Este aprendizaje promueve la reflexion sobre
la importancia de cada eleccidén y comportamiento que
realizan.

Trabajo colaborativo y generacion de alianzas. Frente
a los multiples retos que implica construir espacios
libres de violencia e igualitarios, es necesario que nifas
y nifos trabajen de forma cooperativa, que creen
alianzas que les permitan superar los obstaculos. En el
ejercicio, cuando se cambia de integrantes de los
diferentes grupos, se estimula la integracion, el trabajo
colaborativo y la adaptabilidad. Esa accion permite
aprender que la igualdad de género es un objetivo al
gue se puede llegar de muchas maneras, que existen
multiples caminos y opciones para lograrlo, y también
gue requiere un esfuerzo constante en el cual deben
incluir cambios estratégicos y pueden vincularse con
diferentes actores (las nifas con otras nifas, las nifas
con nifos, los nifos con otros nifos y, asimismo, las
nifas y los nifos con otras personas). La igualdad de
género no es un objetivo estdtico y requiere del
trabajo conjunto

La actividad se convierte en un punto de partida para
que las nifias y nifos aumenten su conciencia sobre
como las normas de género negativas influyen en la
sociedad y en las relaciones humanas y asi mismo
representa un punto de partida para despertar un
compromiso mas profundo y duradero de ellas y ellos
con la igualdad de género.

MOMENTO 4. NINAS Y NINOS
CONSTRUYENDO IGUALDAD (40 minutos)

estd llena de obstaculos que emergen constantemente.
En el juego se incluyé algunos elementos que
representan esas dificultades, sin embargo, deben
tener presente que a pesar de que parece obvio que En este momento se fomenta la participacion activa y creativa
deberiamos actuar de manera respetuosa e igualitaria, de las nifias y los nifios en la construccion de una campana de
son tantos los afos donde las mujeres han estado comunicacion destinada a promover la igualdad de género.
dominadas que a muchas personas les resulta dificil

cambiar su opinidén o renunciar a sus privilegios frente

a ellas, de manera que se resistiran y haran lo posible
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Actividad 4. Comunicando igualdad

* Previamente organiza en el espacio cuatro estaciones de
trabajo (mesas) con materiales (cartulinas- medio pliego-,
marcadores gruesos y delgados, tijeras, pinturas), asigna un
tema a cada una: igualdad, machismo, violencia,
corresponsabilidad.

¢ Crea cuatro nuevos grupos, combinando a las personas de
acuerdo a los numeros que tenian en el ejercicio de la
actividad # 3.

* Invita a las nifas y los nifios a convertirse en comunicadoras
y comunicadores y cuéntales que tienen una misién muy
importante, deben construir una campafna de comunicacion.
El tema es iqué pueden hacer las nifas y los nifos para
contribuir a construir la igualdad de género?

* La mecdnica de la actividad es que tendran 8 minutos para
desarrollar una pieza donde promuevan la igualdad y la
prevenciéon de la violencia de género a través de
feminidades y masculinidades diversas. Debe ser en primera
persona (del plural o el singular). Pueden construir un
eslogan para la campana, una frase, un meme u otra pieza
creativa que permita llevar el mensaje sobre como ellas y
ellos estan aportando o podrian aportar a transformar las
feminidades y masculinidades (por ejemplo, los nifos somos
igualitarios cuando...).

* Informales sobre el uso del tiempo cuando lleven 5 minutos,
2 minutos y cuando les falte T minuto. Al llegar al tiempo
indica que deben caminar hasta la mesa de su izquierda y asi
hasta que cada grupo haya pasado por las 4 estaciones.

* Cuando hayan terminado las rotaciones, proponga al grupo
realizar una nueva tarea, tomar los productos creados,
ponerlos en el piso del centro del circulo formando un
mandala.

¢ Invita a las nifas y niAlos a caminar en circulo hasta
observarlos todos.

* Cuando finalicen la observacidon pida que cada persona
tome una de las piezas, con la que mas se identifique y/o la
gque mas le haya llamado la atenciéon (como hay mas
personas que carteles, pueden formar parejas o trios).
Cuando ya los tengan en sus manos, solicita que los lean,
uno a uno, en voz alta y de manera continua.

Cierra este momento resaltando la creatividad desplegada
para la elaboracién de sus productos y resalta los contenidos
que han elaborado vy a partir de ellos articula una reflexién que
incluya las siguientes ideas clave.

IDEAS CLAVE

Empoderamiento a través de la creatividad. La
participacion activa y creativa de las nifias y los nifos
en la construccion de una campafna de comunicacion
contribuye a su empoderamiento como agentes de
cambio. Les brinda la oportunidad de expresar sus
pensamientos, ideas y visiones de manera creativa,
fortaleciendo su confianza y habilidades para abordar
temas sensibles como la igualdad y la violencia de
género.

Construccion de identidad y conciencia. La actividad
permite a las nifas y nifos reflexionar sobre su papel
en la promocion de la igualdad de género. Al
involucrarse en la creacidn de mensajes, exploran y
construyen activamente su identidad en relaciéon al
tipo de nifas y nifos que quieren ser, desarrollando
mayor conciencia critica sobre los estereotipos de
género arraigados en la sociedad sobre la feminidad y
masculinidad y visibilizando acciones concretas que
aporten al logro de la igualdad de género.

Aprendizaje colaborativo y comprender perspectivas
diversas. Las nifas y los nifos tienen la oportunidad
de trabajar de manera conjunta y conocer diversas
perspectivas sobre los temas, enriqueciendo asi la
comprension colectiva de la igualdad de género y
promoviendo la empatia hacia las experiencias de las
demas personas, particularmente sobre los impactos
que tiene para las nifas, adolescentes y mujeres en

contextos de movilidad humana.

Acciéon directa para la transformaciéon social. La
construccion de una campafa de comunicacion
impulsa a las nifas y nifos a pasar de la conciencia a la
accion. Al generar mensajes destinados a promover la
igualdad de género, se convierten en agentes de
cambio dentro del grupo. Estas acciones les permiten
experimentar y empoderarse sobre como sus acciones
pueden contribuir positivamente a la transformacion
social. Adicionalmente promueve que puedan ampliar
los compromisos y acciones que pueden emprender

para caminar de manera conjunta hacia la igualdad.

Visibilidad y sensibilizacién. La creaciéon de una

campaia de comunicacién proporciona a las nifias vy
los nifos una plataforma para amplificar sus voces y
transmitir mensajes igualitarios a una audiencia mas
amplia: sus familias, escuelas y comunidades. Esta
visibilidad no solo aumenta la sensibilizacién sobre la
importancia de la igualdad de género, sino que
también desafia activamente los estereotipos
arraigados en la sociedad al destacar la diversidad de
perspectivas y contribuciones de las nifias y los nifios.




MOMENTO 5. CIERRE DEL ENCUENTRO (30
minutos)

Este momento es una fase esencial para consolidar los
aprendizajes y reflexiones de las niflas y los niflos después de
participar tanto en sus respectivos modelos curriculares como
en los espacios de didlogo intergenérico.

Actividad 5. Lo que me llevo para la vida

En este espacio de didlogo, se invita a las nifas y los nifos a
compartir sus emociones, reflexiones y aprendizajes de la
jornada. Se busca facilitar la expresion de sus experiencias y
descubrimientos, permitiendo que cada participante se
conecte emocionalmente con el proceso y refleje los mensajes

clave sobre igualdad de género que le fueron significativos.

Abra un espacio de didlogo para que las nifas y los nifios
puedan compartir sus emociones, reflexiones y aprendizajes
sobre toda la jornada. Algunas preguntas generadoras pueden

ser:

« ¢CoOmo se sintieron compartiendo la experiencia entre nifas
y nifos?

« ¢Qué actividad fue la que mas le gustd?
« ({Qué aprendizajes obtuvieron?

« (Por qué es importante trabajar con nifas y nifios para
construir la igualdad?

« ¢Han derrumbado algun mito, creencia o estereotipo sobre
las nifas y los niflos durante este encuentro?

Cierre esa actividad resaltando los principales
aprendizajes que nombraron las nifas y los niflos y
construyendo

subraya la importancia de seguir

puentes entre los géneros, de comunicarse de

manera clara, empatica y no violenta.

Sefiala que mas que las diferencias propias de cada

persona, para HIAS contar con nifAas y ninos,
migrantes, refugiados o de comunidades de acogida
representa la oportunidad para resaltar la riqueza de
la diversas humana, para fortalecerse mutuamente y
empezar a compartir camino hacia el propdsito

comun: la igualdad real y una vida libre de violencia

de género para las nifas y los nifios.

Actividad 6. Compromisos personales

Esta actividad impulsa a las nifas y los nifios a reflexionar sobre

su papel continuo en la construccidon de la igualdad de género.

IDEAS CLAVE

Inicia esta actividad planteando que una vez han
terminado los procesos de aprendizaje en sus
modelos curriculares y este espacio de didlogo
intergenérico, las nifas y los nifos cuentan con mas
herramientas personales y colectivas para
emprender acciones de cambio que les permitan
mejorar sus vidas, sus relaciones y realidades

familiares y comunitarias.

SeAala que, si bien han dado un paso adelante hacia
la igualdad, deben seguir avanzando hacia los
suefos y propodsitos que cada una y cada uno se han
filado para sus vidas. Construir igualdad es un
camino lleno de obstaculos sociales y desafios
personales, por ello deben comprender que no
estdn solas ni solos y se pueden acompafar entre
los propdsitos

ellas y ellos hacia el logro de

compartidos.

Deben tomar conciencia de sus decisiones y sus
actos, de cdmo esos comportamientos aportan, o
no, al respeto de la dignidad de las personas, al
respeto de sus derechos, a su plena participacion, a
la creacién de espacios seguros, a la practica de la
corresponsabilidad.

Resalta que a pesar de que los contextos y las
condiciones del entorno donde se encuentren
pueden ser dificiles para vivir la igualdad, no deben

olvidar que poseen derechos, merecen y deben ser

tratadas y tratados con dignidad y respeto.

Al pensar y asumir compromisos, se crea un sentido
de responsabilidad individual hacia la construccion
de una sociedad mas igualitaria.

Ahora
compromisos podrian adquirir a nivel personal para seguir

invita al grupo a que piense sobre écudles
contribuyendo a la igualdad, la prevencién de la violencia de
género y al empoderamiento de las nifas?

Indica que los compromisos se refieren a las acciones diarias
gue pueden contribuir para
respete y valore la diversidad humana, los derechos de las
nifas y los nifos, y donde no se ejerza violencia basada en

crear entornos donde se

el género, edad, raza, clase social o situaciéon migratoria.
Estos compromisos también pueden incluir el compartir
tareas y responsabilidades en casa y la escuela de manera
equitativa segun la edad, asi como todas aquellas pequeias
acciones que contribuyan a que las niflas y mujeres
participen activamente en todos los dmbitos y situaciones
que les involucran a nivel familiar y social. En suma, todas las
acciones gque contribuyan a que las niflas y mujeres puedan

disfrutar de vidas libres de violencia.
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¢ Pida que se paren cerca al gran lienzo que crearon e invita a
cada nifa y niflo a compartir sus compromisos.

¢ Cuando hayan finalizado realiza un registro fotografico de
las nifias y los nifios con los carteles de la campana y de
fondo su gran lienzo.

Actividad 1. Bienvenida, presentacioén
institucional y acuerdos de convivencia

Se cierra el encuentro volviendo a las voces de las niflas y los
niflos para conocer sus opiniones sobre las actividades,
aprendizajes y la relevancia de colaborar juntas y juntos para
alcanzar la igualdad. Este proceso de retroalimentaciéon
proporciona informacidn valiosa para mejorar futuros espacios
de didlogo y refuerza la idea de que las niflas y los niflos son
protagonistas esenciales en la construcciéon de un futuro

igualitario.

Para cerrar este Espacio de didlogo intergenérico comunica a
las niflas y los nifos que su opinidn es muy importante y se les
invita a que evaluen la experiencia que tuvieron durante los dos
encuentros.

IDEAS CLAVE

Antes de realizar la evaluacion agradece a cada nifa y
nifo por su participacion, por los aportes realizados,
por su tiempo y por seguir inspirando a otras personas
a trabajar por una sociedad donde las nifas sean
valoradas como iguales a los niflos, donde puedan
disfrutar plenamente sus derechos, empoderarse y

gozar de vidas libres de violencia.

Recuérdale a las niflas que ellas son las protagonistas
de sus propias historias, que son sujetas de derechos
y tienen el poder de sofiar con ser las mujeres que
quieran ser, sin estereotipos que restrinjan el tipo de
profesiones, artes, oficios o actividades que quieran
desarrollar, ni los espacios donde quieran participar, ni
la forma de expresarse y relacionarse con la vida.
Reitera que ellas no estdn solas y deben aumentar su
confianza y poder personal para acceder a los recursos
y oportunidades que les permita empoderarse en sus

derechos.

Recuérdale a los nifios que los hombres no son
violentos por naturaleza y que de cada uno depende
decidir si utilizan o no la violencia para gestionar sus
conflictos y relacionarse con otras personas. Plantea

que tienen la oportunidad de construir masculinidades

diversas, igualitarias y no violentas donde se puedan

conectar con la vida y cuidarla, donde puedan

reconocer y experimentar todas sus emociones sin

restricciones de géne

¢ Proceda con la evaluacién del proceso. Utiliza el formato de
la hoja de apoyo # 1.

¢ Una vez hayan terminado la evaluacioén, es el momento de
mostrarle a las niflas y los nifos las plantas que sembraron
en el primer espacio de didlogo intergenérico, permita que
las observen, toqueny se maravillen con la belleza de lo que
estan sembrando e informa que les llegd una carta muy
especial y desea compartirla. Invita al grupo a sentarse en
circulo. Lea con toda sinceridad y conexion emocional

posible la carta.



Es un hono

igualdad de gé

cambio” y “Nifos Transformando masculinidades” hemos tenido el placer de compartir un espacio
intergenérico en el cual hemos fortalecido aprendizajes y derribado mitos y estereotipos sobre la
feminidad y la masculinidad.

Les escribo para recordarles que no estdn solas, ni solos en este camino, y es fundamental que se
acompainen mutuamente. Cada una y cada uno de ustedes tiene un papel crucial en la construccion de
una sociedad mas justa. Les valoramos profundamente por lo que son y creemos en su capacidad para
sofar y trabajar por un futuro en el que la igualdad sea una realidad. Sus voces, acciones y suefios son
la fuerza que impulsara el cambio que deseamos hoy. Sigan trabajando conjuntamente para hacer de
este mundo un lugar mas igualitario y lleno de oportunidades para las nifas y los nifios.

Muchas gracias por los aprendizajes que nos llevamos de ustedes y por compartir sus visiones de un
mundo mejor, en HIAS estamos plenamente convencidas/os de que el trabajo que realizan hoy es la
semilla para la igualdad de manana. Un ejemplo de ello, son las plantas que hoy ven después de
haberlas plantado en nuestro primer encuentro. Nunca olviden lo poderosas y poderosos que son y
utilicen ese poder de manera creativa para transformar sus vidas y sus entornos. Siembren semillas de
igualdad donde sea que estén.

Con afecto y admiracion,
Facilitador/a

HIAS

Acoger al extranjero.
Proteger al refugiado.

7 Se puede modificar el contenido de la carta acuerdo a la experiencia con cada grupo

o también se puede ajustar personalizando para cada nifia y niflo. Cualquiera que sea

la opcidn, se debe entregar la carta a las nifas y los nifos en un sobre que tenga su
nombre.

=\
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ANEXOS

Anexo 1. Hoja de apoyo # 1. Evaluaciéon del
proceso Nifas y niflos caminando hacia la
igualdad de género.

Como estrategia para evitar posibles sesgos en las respuestas
de las nifas y los nifos, se recomienda que la evaluaciéon del
proceso la pueda acompafar otra persona o, si no es posible,
la facilitacion explicarad en qué consiste y luego les invitara a
gue cada nifo y nifa responda. Informa que estard afuera del
salén mientras responden, en caso que puedan requerir algun
apoyo. En cualquiera de los casos, se recomienda que el grupo
se ubigue en forma de circulo y recomienda abrir un espacio
de didlogo. Explica a las niflas y los niflos que se trata de una
proceso de evaluacion con el cual HIAS quiere que valoren la
experiencia que vivieron durante los dos encuentros, con el fin
de continuar mejorando para futuras implementaciones.

Explica a qué se trata de una formato con 6 categorias que
gueremos revisar y con 5 opciones de calificacion en forma de
emojis. Informa a qué hace referencia cada una de las 6
categorias que van a evaluar y exponga cual serd la forma en
gue van a diligenciar el formato. Entrega una copia a cada nifa
y niflo, recomienda leer la primera columna donde estdn los
aspectos a evaluar: la metodologia (la forma pedagdgica de
realizar todas las acciones de los encuentros), los temas (los
abordados),
actividades que realizaron), la facilitacion (el trabajo que

contenidos las técnicas (los ejercicios y

realizd la persona que acompand los encuentros), el tiempo de

duracién (si la extension de tiempo de cada encuentro fue
adecuado, quedd faltando o fue muy largo), la organizacién

Hoja de apoyo 1.

(son todos los aspectos logisticos, la informacidon sobre el
lugar, dias, horas, contar con los materiales necesarios).
Comenta que al frente de cada columna encontrardn un emoji
que hace referencia a me encantd, me gustd, mas o menos, no
me gustd y me disgustd y pida que encierren con un circulo
una sola opcién de respuesta por cada columna. Consulta si
alguien requiere de asistencia para llenarla.

Reitera que vas a estar afuera mientras realizan la evaluacién y
si requieren algo pueden llamarte.

HIAS|

} _ EVALUACION DEL PROCESO )
NINAS Y NINOS CAMINANDO HACIA LA IGUALDAD DE GENERO

Por favor encierra con un circulo la opcién con la que mds te identifiques de acuerdo a los 6 aspectos de la evaluacion.

1. La metodologia

2. Los temas

3. Las técnicas

4. La facilitacion

5. Tiempo de duracién
6. La organizacion

Haja de apoyo

® O

Mo ma gusta e disgusts

®

Ma disguste

©

Ma disguste

©

Ma dinguato

%)

Mo disguate

©

Mo dhagusts
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