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Son sitios web que integran la oferta y demanda laboral existente actualmente en el

mercado. En ellos podras encontrar multiples ofertas de empleo de diferentes empresas °® w TAL E N TO S

y por ese motivo debe ser la base de nuestra busqueda.

Empleos Peru: https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/
Computrabajo: https://pe.computrabajo.com/

Bumeran: https://www.bumeran.com.pe/

Indeed: https://pe.indeed.com/

Dara encontrar
LinkedlIn: https://www.linkedin.com/ 4
Portal trabajos: https://www.portaltrabajos.pe/ e m (J I e O e n e I Pe ru

Laborum: https://www.laborum.pe/

Jooble: https://pe.jooble.org/

Locanto: https://www.locanto.com.pe/

Getonbrd: https://www.getonbrd.com.pe/
Valiosos: https://www.valiosos.org/empleos-valiosos/
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Guia para encontrar
empleo en el Peru

Por Walter Sanchez

En el PerG existen dos marcos normativos vigentes muy importantes que
priorizan la atencion de los extranjeros y refugiados, por un lado el DL 1350 la
actual Ley de Migraciones, en su Articulo 10 sefiala que las personas
extranjeras solo podran desarrollar las actividades autorizadas en la Calidad
Migratoria otorgada, es decir que un turista no podria trabajar ni realizar
actividades remuneradas, ni lucrativas a menos que obtenga un permiso
temporal de permanencia o una calidad migratoria que le habilite trabajar.
Asimismo, la Ley 27891 Ley de Refugiados, en su Articulo 14 precisa que los
solicitantes de refugio son autorizados provisionalmente a trabajar y a
permanecer en el pais, mientras dura su evaluacion.

Actualmente resulta necesario adaptarse a un presente donde la crisis y la
revolucion digital han cambiado las formas para encontrar un empleo: menos
oferta para mas demanda, uno de los objetivos antes de lanzarse a la busqueda
de empleo es entender y desarrollar las herramientas necesarias para optimizar
la exploracién de oportunidades laborales. Asimismo, es primordial analizar las
claves de la empleabilidad en el mercado laboral actual, un panorama cambiante
en el que se busca facilitar y ofrecer a futuros candidatos a un puesto de trabajo
las herramientas optimas para pasar los filtros y resultar seleccionado.

La importancia de la empleabilidad para las personas migrantes y refugiadas, es
que les ayuda a ser y mantenerse mds atractivos para el mercado laboral,
permitiéndoles ser mas visible para las empresas, instituciones publicas, etc. A
ello, los empleadores prefieren los candidatos que ya tengan desarrolladas las
habilidades blandas, pues estas son mucho mas dificiles de ensefar. Impulsar las
competencias laborales en el mercado puede ser todo un desafio. Sin embargo,
es la clave para aumentar los niveles de empleabilidad, asumir nuevas funciones
o mejorar el desempefio. De alli la importancia de la mejora continua,
permitiendo desarrollar las habilidades que les ayudaran a alcanzar sus metas.

Desde CREZCO buscamos fomentar la empleabilidad, brindando a los
participantes herramientas valiosas para acceder a oportunidades laborales y
desarrollar sus habilidades en el mercado actual. Asimismo, alentamos el
espiritu emprendedor, estimulando la generacién de ideas innovadoras y
exitosas. Asegurando comprender lo que se debe aprender, para encontrar
formas de desarrollar habilidades mientras se estd desempleado. Después de
todo, si se desea dar un impulso a su crecimiento laboral debemos hacer un
esfuerzo significativo.

LA EMPLEABILIDAD COMO UNA VENTANA
DE OPORTUNIDADES

La empleabilidad se refiere al conjunto de habilidades y capacidades de una persona para
conseguir un empleo, mantenerlo y mejorarlo en el tiempo, en un mercado competitivo y
dinamico. Para que un candidato tenga éxito deberd ser capaz de investigar y adaptarse a
las necesidades cambiantes del mundo laboral. El concepto de empleabilidad depende de
aquellas competencias y habilidades que cada persona va desarrollando a lo largo de su vida
y se transfieren a cualquier area o rol profesional.

{Por qué es importante la empleabilidad?

Hoy en dia existen muchas razones por las que la empleabilidad es importante para
nuestro futuro laboral y una de ellas es porque nos mantiene alineados a los cambios
laborales, la clave para garantizar que estemos preparados para cualquier situacién de
cambio es mantenerse actualizado y en constante aprendizaje, asi tendremos mas opciones
de empleo y uno que se adapte a nuestras necesidades. Las habilidades y la experiencia que
se requieren hoy en dia pueden no ser las mismas que se valoraran en el futuro, por lo que
la empleabilidad es necesaria para la estabilidad laboral debiendo tener las habilidades
adecuadas, asi tendremos mas probabilidades de mantener el empleo en tiempos dificiles,
como durante una recesién econémica o tiempo de pandemia. La empleabilidad favorece
al crecimiento profesional y personal, permitiendo aumentar los ingresos y mejorar
nuestra calidad de vida. (Mandomedio,2024)

La Conferencia Internacional del Trabajo en 2005 reconocié la importancia de la
capacitacién laboral de los jévenes y las competencias para aumentar la empleabilidad y
facilitar la evolucién del trabajo decente, aunque es importante destacar que en la
actualidad se sugiere que las acciones de educacion formal y capacitacion en el trabajo se
aproximen a la realidad y requisitos que busca el mercado de trabajo, con el fin de
convertirlas en una segunda oportunidad también para los jévenes desertores y para los
grupos vulnerables; de esta manera, se evitaria el riesgo de exclusién de este grupo de
jovenes en el mercado laboral. (Morales, 2016, pag 1466)

Recomendaciones para potenciar la empleabilidad

Tener vigente tu residencia o permiso temporal de permanencia o similares.

Tener siempre una actitud positiva y estar abierto a aprender cosas nuevas.

Ser apasionado e integro en todo lo que hagas.

Participar en programas de capacitacién ayudard a crear un perfil mucho mas atractivo y
competente.

Asistir a conferencias y seminarios, Leer sobre las Ultimas tendencias del rubro al que
perteneces, esto puede ayudarte a mantenerte actualizado.

Procura ser flexible y trabaja en tu adaptabilidad.

Mantenerte siempre motivado.

Desarrollar habilidades blandas, enfécate y trabaja en ellas, como la capacidad de trabajar en
equipo, la comunicacién efectiva y la resolucién de problemas.

Tener una red de contactos sélida y mantenerte conectado con otros profesionales en tu
industria.

Aprender un idioma suele ser una ventaja

Desarrollar habilidades blandas, como la capacidad de trabajar en equipo, inteligencia
emocional, la comunicacién efectiva y la resolucién de problemas.




Documentos para la
contratacion de
migrantes y refugiados

Incluir personas migrantes y refugiados en el
mercado laboral, estd comprobado que trae grandes
oportunidades a la Economia. Debemos ver la
integracién socioeconémica de los migrantes y
refugiados como oportunidad de crecimiento, que
promueve un aumento en la productividad del pais.

Apostemos por una migracion segura, ordenada y
regular, en donde las empresas cumplen un rol clave
para ayudar a que los migrantes y refugiados se
integren econdmicamente a esta sociedad que los
acoge.

Toda persona extranjera debera tener una calidad
migratoria o un permiso temporal de permanencia
que le permita trabajar, realizar de forma
dependiente o independiente.

1- Permiso temporal de permanencia (CPP)

El otorgamiento del CPP acredita a los extranjeros la situacién migratoria regular en el
pais, y permite acceder a una serie de beneficios sociales y derechos, ademds de
deberes, que deben cumplir en el marco de la legislacién peruana.

Este permiso temporal es otorgado por

Migraciones y habilita a la persona extranjera a 5 g
q 8 1 d?;‘ " o P Jades tal Jera =4y REPUBLICA DEL PERU
esarrollar diferentes actividades tales como: T L ERINTENDENGIA NACIONAL DE MIGRACIONES
* Trabajar de manera dependiente o PERMISO TEMPORAL DE PERMANENCIA - P.T.P.
independiente
. Solicitar RUC ante SUNAT APELLIDOS: PEREZ
0 Abrir cuentas en el banco NOMBRES: MARIA
. Comprar y vender NACIONALIDAD:  VENEZOLANA
. Suscribir contratos NACIMIENTO, 08 AGO. 1990
. Crear una empresa ESTADOCVIL S
. Solicitar permisos para conducir
’ - N° 00000000

° Otros, excepto afiliarse al SIS ya que
se requiere CE

{IMPORTANTE!
Si tu CPP tienen mas de 6 meses de haberse aprobado, puedes iniciar tu cambio de
calidad migratoria pagando con tu CPP s/. 40.60 al codigo 07568 e iniciar tu tramite
por la agencia digital de Migraciones:

agenciavirtual.migraciones.gob.pe/agenciavirtual/identidad

2- Carné de extranjeria

El carné de extranjeria es el documento de identidad oficial para los extranjeros en el
territorio nacional, a los que se les otorgue la Calidad Migratoria de Residente, emitido
por MIGRACIONES para acreditar su identidad y residencia en el Per.

Permite desarrollar actividades en el marco de la \O A
legislacion peruana tales como:

REPUBLICA DEL PERU

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES

° Trabajar de manera dependiente o independiente
Solicitar RUC ante SUNAT
Abrir cuentas en el banco

. Comprar y vender
° Suscribir contratos

0 Crear una empresa
o Solicitar permisos para conducir
Afiliarse al Seguro Integral de Salud (SIS)
Solicitar reunificacion familiar (padres, conyuges e hijos)
. Acceder a programas y servicios sociales
0 Importar, exportar y otro

> Los extranjeros que alin son turistas y desean firmar un contrato de trabajo, antes deberan solicitar el permiso para
suscribir documentos mientras su permanencia se encuentre vigente, luego aplicar a la calidad migratoria trabajador,
finalmente podran trabajar luego de la aprobacion de su tramite. ‘

Las personas con calidad migratoria formacién y Religioso para poder trabajar deberan solicitar el permiso de trabajo
extraordinario a MIGRACIONES. ‘

Al reverso de tu CE podras verificar el vencimiento de tu residencia ingresando al cédigo QR, recuerda que debes
realizar la prérroga de residencia dentro de los 30 dias a su vencimiento pagando con tu CE s/. 20.20 al cédigo 07566
e iniciar tu tramite por la agencia digital de Migraciones.

K En el siguiente enlace podras verificar el vencimiento de tu residencia: )
sel.migraciones.gob.pe/servmig-alreg/Verificar CE? AspxAutoDetectCookieSupport=1t

3- Carné de solicitante de refugio y autorizacion de trabajo

Es un documento provisional otorgado a las personas que son solicitantes de refugio en tanto se
resuelve el caso de manera definitiva, es emitido por la Comision Especial para los Refugiados, el cual
es el érgano encargado de recibir, procesar y resolver las solicitudes de refugio.

Permite desarrollar las siguientes

Vi . ‘COMISION ESPECIAL PARA LOS REFUGIADOS
actividades: sCamédeSoIit:'mantede Refug;
0 Trabajar de manera dependiente o i Nro. 000000000

independiente

. Solicitar RUC ante SUNAT e 0o
. Abrir cuentas en el banco . S 0
° Comprar y vender a
o Suscribir contratos

Acceder a servicios y productos
financieros a consideracién de algunos
bancos

wwreo.gob.perefugiados

Es generada por los solicitantes a través del sistema luego de haber efectuado la presentacion de la solicitud
de refugio en linea.

La Autorizacién de Trabajo Virtual podra ser emitida siempre y cuando el solicitante de refugio haya
proporcionado los siguientes datos obligatorios:

Foto, nombres y apellidos completos, fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad, tipo y nimero de
documentos de pais de origen, fecha de ingreso al Pert, domicilio en Perd, teléfono y correo electrénico

IMPORTANTE:

Los solicitantes de refugio son autorizados provisionalmente a trabajar y a permanecer en el
pais, en tanto se resuelve el caso de manera definitiva, conforme dispone el articulo 14 de la
Ley N° 27891.



Derechos laborales
que todo trabajador debe conocer

Los derechos laborales corresponden a las reglas que regulan las obligaciones de

todo empleador con sus colaboradores, con la finalidad de hacerlos respetar y
llevar la mejor relacién en el trabajo, cumpliendo obligaciones con
responsabilidad y obteniendo los beneficios justos.

Formalizacion de la relacion laboral: La primera obligacién que tiene el empleador
con su trabajador es formalizar la relacion laboral a través de la suscripcion del
respectivo contrato de trabajo, en el que se establecen las condiciones generales de la
contratacion.

Registro en planilla: El registro en la planilla electrénica de la empresa se realiza
durante el dia en que el trabajador ingresa a prestar sus servicios, de conformidad con
lo establecido en el articulo 4°-A del Decreto Supremo N° 018-2007-TR y sus
modificatorias.

Periodo de prueba: El trabajador esta sujeto al periodo de prueba de tres meses; en
caso se trate de trabajadores calificados o de confianza, el periodo de prueba es de
hasta seis meses; y si es trabajador de direccién, el plazo es de hasta un afio. En estos
Gltimos casos se debe pactar por escrito. Articulo 10 del Decreto Supremo N°
003-97-TR.

Asignacion familiar: Otro de los derechos laborales es la asignacion familiar. Es decir, si
tienes hijos menores de 18 aflos o mayores de edad que se encuentren realizando
estudios superiores o universitarios, con un maximo de seis afos posteriores al
cumplimiento de la mayoria de edad, tienes derecho a percibir la asignacion familiar,
equivalente al 10 % de la remuneracién minima vital vigente. Ley N° 25129.

Horas laborales: La jornada méxima legal es de ocho horas diarias o 48 horas
semanales. Articulo 1 del Decreto Supremo N° 007-2002-TR. Texto Unico Ordenado
de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo.

Gratificacion: Seglin las normas de los derechos laborales, tienes derecho a percibir, en
los meses de julio y diciembre, la gratificacion por Fiestas Patrias y Navidad, que sera
equivalente a la remuneracién que perciba regularmente el trabajador.

Pago de la CTS: El empleador debe depositar en una institucion bancaria, a eleccién
del trabajador, en los meses de mayo y noviembre, 1/6 de la remuneracién computable
que perciba el trabajador durante los meses de abril y octubre.

Vacaciones remuneradas: Entre los derechos laborales del trabajador se encuentran
las vacaciones. Es decir, tienes derecho a 30 dias calendario de descanso vacacional
por cada afio completo de servicios. El monto de la remuneracién vacacional es
equivalente a la que el trabajador hubiera percibido de continuar laborando.

Descanso semanal remunerado: Tienes derecho, como minimo, a 24 horas consecutivas
de descanso en cada semana, el que se otorgara preferentemente el domingo.

Pago de utilidades: Los derechos laborales en el Pert también incluyen el beneficio de pago
de utilidades. Si la empresa en la que laboras genera utilidades y cuenta con mas de 20
trabajadores, tienes derecho a participar en la distribucion de las utilidades, la que se realizara:
50 % en funcién a los dias efectivamente laborados y el otro 50 % en funcién a las
remuneraciones de cada trabajador. USIL. (2024, Abril 20)

‘ Asi como tienes
derechos, también
‘ tienes deberes

e
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10 DEL DL 1582

Articulo 10. Deberes de las personas

a) Exhibir el documento de identidad o viaje, que acredite su situacion migratoria vigente.

b) Ingresar y salir del pais a través de los puestos de control migratorio y/o fronterizos
habilitados.

c) Cumplir las acciones que MIGRACIONES disponga mediante acto administrativo emitido
por la maxima autoridad.

d) Asistir personalmente cuando MIGRACIONES asi lo requiera.

e) Mantener su situacion migratoria regular para la permanencia o residencia y pagar
oportunamente las tasas que le corresponda.

f) Actualizar sus datos de manera oportuna ante MIGRACIONES.
g) Desarrollar las actividades autorizadas en la Calidad Migratoria otorgada.
h) Respetar el marco normativo vigente, en especial en lo referido al legado histérico y cultural

del Pert, al orden publico, orden interno, seguridad nacional, seguridad ciudadana y las
disposiciones sanitarias y ambientales.



Aprendamos

como elaborar un
Curriculum Vitae

{Qué es un curriculum vitae?

Cv Cronolégico: Es aquel recomendado
para personas que cuentan con experiencia

Tipos de CVs

laboral, colocando en primer
experiencias laborales recientes.

e S

‘ > Concreto: Esto quiere decir que el CV debe ser preciso, detallado o bien delimitado. 1

> Estructurado: EI CV debe tener una determinada estructura: (Datos personales, Presentacion

lugar las

‘ personal, formacion académica, experiencia laboral, formacion complementaria).

‘ > Positivo: Que el CV sea real, se base en la experiencia y en la observacion.

Informacién que debe tener un Curriculum Vitae

i

Datos
Personales:

* Nombre Completo
+ Cédula de Identidad
* Teléfono

+ Correo Electrénico
* Direccién

i

Presentacion
Personal:

Realizar un breve
resumen de nuestro
perfil: estudios,
conocimiento,
experiencias, intereses y
habilidades blandas.
(Entre 4 a 5 lineas).

il

Formacion:

Debe registrarse la formacién
mas reciente, indicando el
nombre del instituto o casa de
estudios, la carrera, mesy
afio.

Si solo tienes estudios.
secundarios si debe mencionar
su centro de estudios, de lo
contrario no es imprescindible.

Se debe consignar en el
siguiente orden:

* Estudios de Maestria,
« Estudios universitarios
« Estudios técnicos

« Estudios secundarios

il

Experiencia
Laboral

Se registran en primer
lugar las experiencias
laborales mas recientes,
indicando el nombre de la
empresa, cargo o puesto,
mes y afio, experiencia
laboral, es importante
registrar sus funciones con
verbos en tiempo pasado:
realicé consolidé supervise
directamente

CV Funcional: Es ideal para personas sin
experiencia laboral, en donde se resaltan mas las
habilidades, conocimientos y capacidades.

> Claro: Que sea de facil entendimiento, redactado de manera sencilla, comprensible y directa. )

il

Formacion
Complementaria

En esta dltima estructura
se registran cursos y
capacitaciones u otros
conocimientos que
pueda tener, asi como
actualizacion profesional,
deben registrarse en
orden cronoldgico e
importancia segdn el
requerimiento del
puesto.

RECOMENDACIONES PARA

ELABORAR UN CV

CONSEJOS PARA ENVIAR
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Disefio del CV

Utiliza un disefio sencillo y ordenado, que no dificulte la lectura ni distraiga al reclutador.

Se recomienda elaborarlo en Word en la cual podras encontrar plantillas.

Evita usar plataformas de disefio, puesto que algunos de estos formatos y sus tipografias no
pueden ser leidas por los filtros computarizados de reclutamiento (ATS). Linkedin. (2024, Abril
20)

Laura
Anderson

Anderson
Rodriguez

*  Adecuar el CV a la expectativa de cada empresa.

*  Actualizado en fecha, conocimientos, habilidades, experiencias, etc.

*  Sea breve, honesto y conciso, seleccione lo que es importante, llegue al punto
con oraciones cortas y simples.

*  Debe incluir las palabras claves del puesto a postular; por los que te
identificaran.

*  No colocar referencias laborales, salvo que sean solicitadas expresamente.

*  Esimportante cuidar al detalle, la organizacién, presentacion, tipo y tamafio
de letra, podrias utilizar fuentes como Arial, Cambria, Verdana, Calibri o
Garamond.

*  Resalta los titulos para un mejor impacto visual.

*  Cuidar el estilo, la expresion y evitar los errores ortogréficos.

»  La fotografia es opcional, tiene que dar un valor afiadido, no colocar un selfie.

*  Cuidar el disefio, los margenes y el interlineado del documento.

*  No exceder de una o dos paginas (dependiendo de tu experiencia)

*  Se recomienda no colocar estudios truncos, esto puede perjudicar en la
postulacion.

*  Enviar el CV en PDF esto permitira que la informacién no se descuadre

+  Utiliza un correo formal esto te hara mas interesante

. No reenviar el mail, debe personalizar cada correo a enviar.

*  Enasunto colocar el cargo al que se postula

*  Redactar una breve introduccién formal, indicando los motivos de tu
postulacién lo mas adaptado al puesto y termina con un agradecimiento y
despedida.

*  Colocar tu nombre completo como nombre de archivo de tu CV.

*  Sirecibes una respuesta por parte de la empresa contesta agradeciendo.

+  ENAC. (2019)



Etapa de evaluacion

Es muy recomendable prepararse previamente antes de participar de una entrevista,
eso hard que estés listo para cualquier situacién. Una persona con respuestas
inteligentes es alguien que ha desarrollado y pulido sus habilidades de empleabilidad. Si
bien es importante investigar a la organizacién y familiarizarte con su cultura
empresarial, es aln mas relevante saber qué tipo de preguntas te podrian hacer y
trabajar en respuestas que destaquen tus fortalezas.

Algunas preguntas que se sugieren para esta etapa son:

*  Hablame sobre ti.

»  ;Cudles son tus debilidades y fortalezas

*  ;jCambiarias algo de ti?

*  ;Por qué deberiamos contratarte?

+  ;Qué te interesa de esta posicién laboral?

»  ;Doénde te ves de aqui a 5 afios?

+  Cuéntame de alguna dificultad que experimentaste en el trabajo y qué hiciste para
resolverlo.

+  ;Cudles son tus expectativas salariales?

3 PASOS PARA SUPERAR UNA ENTREVISTA DE TRABAJO

Paso 1: Antes de la entrevista de trabajo

*  Conoce todo referente a la empresa, misién, vision, valores,directivos, etc.

»  Repasa tus aptitudes, tu experiencia y tu formacion.

*  Lleva el Curriculum Vitae y condcelo a la perfeccion, ya que se basaran en él.

*  Haz una relacién de tus puntos débiles y prepara argumentos para defenderlos.

*  Haz una relacién de tus puntos fuertes y prepara argumentos que los corroboren.
. Si te citan por escrito, confirma tu asistencia.

»  Concurre a la entrevista con vestuario adecuado.

*  Se recomienda ir solo /sola

*  La puntualidad es muy importante (10 minutos antes)

*  Preparate para la entrevista, el seleccionador lo hara también (Alicante, 2018)

Paso 2: Durante la Entrevista

. Saluda al entrevistador de forma cordial: Buenas tardes Sr (a).

. Siéntate en la silla de forma correcta, en el centro derecho y con seguridad.
. No seas el/la primero/a en extender la mano.

. Saluda con un apretén de manos y sonrie, mirandole a los ojos.

. No te sientes hasta que te lo digan.

. No trates de “tU” si no te lo indican.

. Tu comportamiento debe ser cordial y prudente.

. Evita ponerte nervioso/a y los gestos que lo indiquen como morderte las ufias, golpear mesa
o similar, agitarte en el asiento.
. No fumes.

. No interrumpas.

. Mira al entrevistador a los ojos, pero sin intimidar.

. Deja que él tome la iniciativa.

. No hables demasiado ni poco.

. Cuida tu lenguaje.

. No actlies de forma agresiva, ni excesivamente sensible.
. No te aproximes en exceso al entrevistador/a.

. No pongas los codos encima de la mesa del entrevistador/a.
. No cruces los brazos, pues, puede parecer que estés a la defensiva. (Alicante, 2018)

Paso 3: Piensa antes de contestar

Responde de manera clara y breve.
Habla siempre con honestidad

Si te preguntan sobre ti mismo/a, enfatiza tu formacién, experiencia y resultado de tus trabajos.
No respondas con evasivas o dudas, ni con monosilabos.

Intenta no utilizar expresiones tajantes "siempre, nunca", ni utilices "6sea", "este", "bueno"...
Muestra entusiasmo por el trabajo, pero no lo supliques.

No hables mal de las empresas en las que trabajaste.

No te niegues a responder preguntas.

No digas que necesitas terriblemente el trabajo.
Al final de la entrevista expresa tu agradecimiento.

Listado de competencias

ADAPTABILIDAD: Capacidad para permanecer eficaz
dentro de un medio cambiante, asi como a la hora de
enfrentarse con nuevas tareas, retos y personas.

ANALISIS DE PROBLEMAS: Eficacia para identificar un
problema y los datos pertinentes al respecto, reconocer la
informacién relevante y las posibles causas del mismo.
AUTOMOTIVACION: Se traduce en la importancia de
trabajar por satisfaccion personal. Necesidad alta de alcanzar
un objetivo con éxito.

ATENCION AL CLIENTE: Detectar las expectativas del
cliente, asumiendo compromiso en la identificacién de
cualquier problema y proporcionar las soluciones mas
idéneas para satisfacer sus necesidades.

CONTROL: Capacidad para tomar decisiones que aseguren
el control sobre métodos, personas y situaciones.

CAPACIDAD CRITICA: Habilidad para la evaluacion de
datos y lineas de accién para conseguir tomar decisiones
logicas de forma imparcial y razonada.

CREATIVIDAD: Capacidad para proponer soluciones
imaginativas y originales. Innovaciéon e identificacién de
alternativas contrapuestas a los métodos y enfoques
tradicionales.

COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL
PERSUASIVA: Capacidad para expresarse claramente y de
forma convincente con el fin de que la otra persona asuma
nuestros argumentos como propios.

COMUNICACION ESCRITA: Capacidad para redactar las
ideas de forma gramaticalmente correcta, de manera que
sean entendidas sin que exista un conocimiento previo de lo
que se esta leyendo.

Esta amplia lista de competencias permitiran
identificar habilidades por desarrollar a lo largo
de sus vidas para mejorar y alcanzar sus metas.
Pueden lograrlo a través de la formacién
constante con la ayuda de asesoramiento o la
autoayuda y entre otras opciones mas, pero
siempre buscar mejorar en todos los aspectos
de sus vida.

COMPROMISO: Creer en el propio trabajo o rol y su valor
dentro de la empresa, lo cual se traduce en un refuerzo extra
para la compafiia, aunque no siempre en beneficio propio.

DECISION: Agudeza para establecer una linea de accién adecuada en
la resolucién de problemas, implicarse o tomar parte en un asunto
concreto o tarea personal. .

ESCUCHA: Capacidad para detectar la informacién importante de la
comunicacién oral. Recurriendo, si fuese necesario, a las preguntas y a
los diferentes tipos de comunicacion.

FLEXIBILIDAD: Capacidad para modificar el comportamiento
adoptar un tipo diferente de enfoque sobre ideas o criterios.

INDEPENDENCIA: Actuacién basada en las propias convicciones sin
deseo de agradar a terceros, en cualquier caso. Disposicién para poner
en duda un criterio o linea de accién.

INTEGRIDAD: Capacidad para mantenerse dentro de una
organizacién o grupo para realizar actividades o participar en ellos.

LIDERAZGO: Utilizacién de los rasgos y métodos interpersonales
para guiar a individuos o grupos hacia la consecucién de un objetivo.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION: Capacidad para realizar de
forma eficaz un plan apropiado de actuacion personal o para terceros
con el fin de alcanzar un objetivo.
SOCIABILIDAD: Capacidad para mezclarse facilmente con otras
personas. Abierto y participativo.

TENACIDAD: Capacidad para perseverar en un asunto o problema
hasta que quede resuelto o hasta comprobar que el objetivo no es
alcanzable de forma razonable.

TRABAJO EN EQUIPO: Disposicién para participar como miembro
integrado en un grupo (dos o mas personas) para obtener un beneficio
como resultado de la tarea a realizar, independientemente de los
intereses personales

TOLERANCIA AL ESTRES: Mantenimiento firme del caracter ante
acumulacién de tareas o responsabilidades, lo cual se traduce en
respuestas controladas frente a un exceso de cargas. Studocu.(2024,
Abril 20).

“De esto se trata
trabajar para mejorar
sus habilidades
personales y laborales”




