
Cuaderno de actividades 
sobre empleabilidad

Lorem ipsum dolor sit amet, 
eiusmod tempor incididunt 

+00 123 456 789

SOBRE MI

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat 
volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation 
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. 

EDUCACIÓN

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh euismod tincidunt

LOREM IPSUM

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh euismod tincidunt

LOREM IPSUM

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh euismod tincidunt

LOREM IPSUM

EXPERIENCIA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh euismod tincidunt

LOREM IPSUM 2015-2017

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh euismod tincidunt

LOREM IPSUM 2017-2019

HABILIDADES

LOREM IPSUM

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh euismod tincidunt

LOREM IPSUM 2019-2020

LOREM IPSUM

LOREM IPSUM

LOREM IPSUM

WWW.LOREMIPSUM.COM

LIC. EN EDUCACIÓN

+00 123 456 789

Lorem ipsum dolor sit amet, 
eiusmod tempor incididunt 

LOREMIPSUM@MAIL.COM

+00 123 456 789

567 STREET, NY 

MARÍA
LÓPEZ

CONTACTO

REFERENCIAS

IDIOMAS

LOREM IPSUM

LOREM IPSUM

LOREM IPSUM

LOREM IPSUM

EXPERIENCIA

Art Director
Company Name  I  2020

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Vivamus aliquam orci a ex 
molestie sit amet lorem ipsum dolor sit.

Art Director
Company Name  I  2020

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Vivamus aliquam orci a ex 
molestie sit amet lorem ipsum dolor sit.

Art Director
Company Name  I  2020

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Vivamus aliquam orci a ex 
molestie sit amet lorem ipsum dolor sit.

IDIOMAS

English - Native
Spanish - Professional
Italian - Basic
Mandarin - Basic

EDUCACIÓN

Master Degree
University Name  I  2020 - 2021

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Vivamus aliquam orci a ex 
molestie sit amet lorem ipsum dolor sit.

Master Degree
University Name  I  2020 - 2021

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Vivamus aliquam orci a ex 
molestie sit amet lorem ipsum dolor sit.

sarawalton92

Anderson
Rodríguez

ENTRENADOR PROFESIONAL

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit. 
Vivamus aliquam orci a ex 
molestie, eu ornare odio 
scelerisque. Nam eu metus 
fringilla, vulputate metus in, 
consequat nunc.

RESUMEN

CONTACTO

+2 434-232-534234

sarawalton@mail.com

sarawalton.com

Main street # 32

DISEÑADORA GRÁFRICA

Laura 
Anderson

My Name Is Laura Anderson lorem empus  id fringilla molestie ornare diam in olestie ipsum 
etium rosn ollicitudin est, porttitor amet hitmassa Done cporttitor dolor shit dolor kiren 
lorem nisl molestie pretium etfring. is the shitp lorem ipcum retiumci amet is tudinest.moles 
tium lorem olestie pretium apaza all the rosen.  fringilla lorem ipsum .
orem nisl molestie pretium etfring. is the shitp lorem ipcum retiumci amet is tudinest.moles 
tium lorem olestie pretium apaza all the rosen.  fringilla lorem ipsum .

HOLA, SOY LAURA

SENIOR CREATIVE DESIGNER
FEB 2018 - NOWCompany Name  l  Location

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis 
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis 
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore 
eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent 
luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi. dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh 

CREATIVE DESIGNER
SEP 2017 -FEB 2018Company Name  l  Location

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis 
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis 
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore 
eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent 
luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi. dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh 

JUNIOR GRAPHIC DESIGNER
MAY 2015 - SEP 2017 Company Name  l  Location

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis 
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis 
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore 
eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent 
luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi. dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh 

EXPERIENCIA

University of Lorem
Certi�cate of Web Trainig

2008 - 2010

University of Lorem
Bechelor of Art Director

2007 - 2009 

EDUCACIÓN

Communication

Creativity

Teamwork

Organization

Teamplayer

HABILIDADES

Director, Matrix media limited

WILLIAM KLEIMAN

Phone:
Email  :

+555 123 5566
williamkleiman@gmail.com

REFERENCIAS

C O N T A C T O

+000 12345 6789

lauraanderson@gmai l .com

www.lauraanderson.com

Actividad 4. Basado en los modelos referenciales de CV presentados en la 
capacitacitación crea uno o más resúmenes currículares que puedas utilizar en la 
búsqueda de empleo y preséntalo a un tutor.

2. Ruta del empleo

Nivel técnico básico
Asistente administrativo
Venta al detalle en tienda
O�mática
Operador de computación
Asistencia en cocina
Servicios de hostelería
Electricidad
Soldadura
Cosmetología

Nivel técnico Medio
Comercio
Administración turística
Administración de hoteles
Contabilidad
Comercio internacional
Mantenimiento de equipo pesado
Computación
Transporte terrestre

Nivel superior técnico
Para este nivel se solicita:
Analista de sistemas y modelación de base de datos
Administración
Mecánica automotriz
Electricidad industrial
Computación e informática
Análisis económico
Marketing
Nivel pregrado (universitario)

Carreras universitarias
Administración
Ingeniería Industrial
Ingeniería de Sistemas 
Administración de Empresas
Ingeniería de Software
Contabilidad
Computación e Informática
Economía
Educación
Marketing
Foto del Autor

Actividad 1. Lee detalladamente cuáles son los empleos más solicitados en Perú, 
según la Encuesta Demanda Ocupacional (EDO) y re�exiona como puedes hacer una 
plani�cación de búsqueda de empleo basado en estos criterios.

Actividad 2. Escoge 3 o más plataformas de búsqueda de empleo, crea tus per�les y empieza a 
postular en empleos que consideres se ajusten a tu per�l, escribe acá, cuáles serán las plataformas 
seleccionadas y ¡que empiece la búsqueda!

Alfredo Flores Socio Director de Crezco
Walter Sanchez Socio de Asuntos Públicos

Mayerlin Salamanca Directora de Migrantes Pro
Leandro Casadiego Socio Consultor de Comunicaciones



Bienvenidos a este cuaderno de actividades diseñado para fortalecer 
habilidades blandas y potenciar la empleabilidad de personas migrantes y 
población de acogida. En un mundo cada vez más interconectado, la migración 
se convierte en una realidad que no solo trasciende fronteras geográ�cas, sino 
también culturales y sociales. En este contexto, la adquisición y el desarrollo de 
habilidades blandas se vuelven fundamentales para integrarse con éxito en 
nuevas comunidades, entornos laborales y sociales.

Este cuaderno no solo es un recurso para aprender, sino también un 
compañero en el camino hacia el crecimiento personal y profesional. A través 
de una variedad de actividades prácticas y re�exivas, exploraremos 
competencias como la comunicación efectiva, el trabajo en equipo, la 
resolución de problemas, el liderazgo y la adaptabilidad, entre otras. Estas 
habilidades, aunque no siempre se enseñan de manera formal, son esenciales 
para enfrentar los desafíos y aprovechar las oportunidades que surgen en 
cualquier ámbito de la vida.

Entendemos que el proceso de migración puede implicar enfrentarse a nuevas 
realidades y superar obstáculos. Sin embargo, también creemos �rmemente en 
el potencial transformador que cada individuo lleva consigo. Este cuaderno está 
diseñado para empoderarte, brindándote herramientas prácticas y 
conocimientos que te ayudarán a construir un futuro sólido y 
lleno de posibilidades.

A lo largo de estas páginas, te invitamos a 
re�exionar sobre tus experiencias, descubrir tus 
fortalezas y trabajar en áreas de mejora. No importa 
cuál sea tu trayectoria o tu destino �nal, este 
cuaderno está aquí para acompañarte en tu viaje 
hacia el éxito personal y profesional. ¡Adelante, 
comencemos juntos esta emocionante travesía!

Cuaderno de actividades 
sobre habilidades blandas 
y empleabilidad
Por Alfredo Flores

1. Habilidades blandas
Lee las siguientes re�exiones y genera tu propia interpretación sobre como impactaron en ti y cómo 
las aplicarías en tu vida personal y profesional.

EL CUENTO DE LA SOPA

Estaba una señora sentada sola en la mesa de un 
restaurante, y tras leer la carta decidió pedir una 
apetitosa sopa. El camarero, muy amable, le sirvió el 
plato a la mujer. Cuando este volvió a pasar cerca de la 
señora esta le hizo un gesto y rápidamente el camarero 
fue hacia la mesa.

Camarero: ¿qué desea, señora?

Señora: quiero que pruebe la sopa.

El camarero, sorprendido, reaccionó con amabilidad, 
preguntando a la señora si la sopa no estaba rica o no 
le gustaba.

Señora: no es eso, quiero que pruebe la sopa.

Tras pensarlo un poco más, en cuestión de segundos el 
camarero imaginó que posiblemente el problema era 
que la sopa estaría algo fría y no dudó en decírselo a la 
mujer, en parte disculpándose y en parte preguntando.

Camarero: quizás es que esté fría señora. No se 
preocupe, que le cambio la sopa sin ningún 
problema…

Señora: la sopa no está fría. ¿Podría probarla, por 
favor?

El camarero, desconcertado, dejó atrás la amabilidad y 
se concentró en resolver la situación. No era de recibo 
probar la comida de los clientes, pero la mujer insistía 
y a él ya no se le ocurrían más opciones. ¿Qué le 
pasaba a la sopa?

Camarero: señora, dígame qué ocurre. Si la sopa no 
está mala y no está fría, dígame qué pasa y si es 
necesario, le cambio el plato.

Señora: por favor, discúlpeme, pero he de insistir en 
que si quiere saber qué le pasa a la sopa, solo tiene que 
probarla.

Finalmente, ante la petición tan rotunda de la señora, 
el camarero accedió a probar la sopa. Al ir a coger una 
cuchara, echó la vista a un lado y otro de la mesa, pero 
no había cucharas. Antes de que pudiera reaccionar, la 
mujer habló.

Señora: ¿Lo ve? Falta la cuchara. Eso es lo que le pasa a 
la sopa, que no me la puedo comer.

Autor: Jorge Bucay

Actividad 1. En una hoja de tu preferencia 
responde las siguientes preguntas:

¿Como impactó en ti la lectura y cómo las 
aplicarías en tu vida personal y profesional?

LEONES Y SURICATAS

Un profesor de historia un día conversando con sus 
estudiantes de último año de segundaria, pudo notar 
como muchos se debatían entre dos sensaciones casi 
contrapuestas, se sentían poderosos y orgullosos de 
ser los más grandes del colegio, los más populares y la 
promoción de egresados, todo giraba ese año en torno 
a ellos, pero a la vez estaban nerviosos por empezar de 
nuevo en la universidad donde nadie los conocería y 
tendrían que empezar a hacer nuevas amistades 
mientras que dejaban a sus mejores amigos detrás.

Ante ese panorama, preparó para la última clase una 
historia, la de los Leones y las Suricatas: 

-Cuando eres niño y llegas al primer nivel del 
preescolar, te sientes una suricata, tienes miedo, no 
conoces a nadie y te toca dejar atrás a tu mamá, pero 
cuando llegas al tercer nivel te sientes grande, y 
orgulloso de ser el más grande, no tienes reparo en 
repetir una y otra vez “Ya estoy grande”, eres un León. 
Pero de repente una mano invisible te saca de tu zona 
de confort y llegas al primero de primaria y vuelves a 
ser una suricata, otra vez te toca conocer amigos, 
sientes temor y corresponde empezar de cero, hasta 
que llegas al sexto grado y otra vez te sientes un León, 
todos te conocen, tienes a tu grupo de amigos y te 
sientes en la cima del mundo, la cima de la cadena 
alimenticia. Pero otra vez una mano invisible te mueve 
y te lleva a la segundaria donde empiezas como 
Suricata y luego en quinto de segundaria vuelves a 
estar en la cima como un León.  Y esto no tenemos 
que verlo como algo malo, porque es la escencia de la 
vida. Siempre nos da la oportunidad de empezar de 
nuevo, aprender cosas nuevas y conocernos y 
reconocernos a nosotros mismos en la medida en la 
que estamos en ambientes diferentes.

-Profesor -preguntó un estudiante-. y qué nos 
recomienda desde su experiencia de vida que debemos 
tomar en cuenta cuando somos Leones y cuando nos 
toca ser suricatas de nuevo.

Creo que los peores errores que podemos cometer 
en la vida es no aprender cuando corresponde 
aprender, y no actuar o aplicar nuestros 
conocimientos y habilidades cuando ya tenemos las 
capacidades adquiridas; en sí, ser Suricatas y creernos 
Leones, o ser Leones y sentirnos Suricatas.

Éxito en este nuevo inicio muchachos.

Autor: Alfredo Flores

Actividad 2. En una hoja de tu preferencia 
responde las siguientes preguntas:

¿Como impactó en ti la lectura y cómo las 
aplicarías en tu vida personal y profesional?



Asume que todos necesitamos aprender a controlarnos.

Ubica qué pensamientos y emociones necesitas cambiar.

Toma un tiempo para re�exionar en esto.

Ordena tus pensamientos, tus prioridades y tu tiempo.

Cambia tus ideas negativas así como tus malos hábitos.

Olvida y deja a tras tus malos recuerdos.

No retrocedas en tus deseos de cambiar y ser mejor.

Trae a tu mente pensamientos y recuerdos positivos.

Rodéate de gente buena.

Orienta tu vida por buenos valores.

Llena tu vida de sanas experiencias.

2. Contratación
Mediante la siguiente actividad identi�ca las posibilidades de contratación de los distintos 
tipos de documentos y sus condiciones.

REPÚBLICA DEL PERÚ
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES

Nro.   000000000

COMISIÓN ESPECIAL PARA LOS REFUGIADOS
Carné de Solicitante de Refugio

Apellidos

Nombres

Nacionalidad

Nacimiento

Emisión

Verificar

Vigencia en:

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XX XX XXX

XX XX XXX

www.rree.gob.pe/refugiados
FIRMA

Lima, 29 de Enero de 2023

APELLIDOS:

NOMBRES:

NACIONALIDAD:

NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

PEREZ

MARÍA

VENEZOLANA

08 AGO. 1990

S

PERMISO TEMPORAL DE PERMANENCIA - P.T.P.

REPÚBLICA DEL PERÚ
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES

Actividad 1. Identi�ca los siguientes documentos e indica si sus poseedores 
pueden ser contratados, en qué condiciones y cuál sería el procedimiento. 
Compártelo con el resto de compañeros.

ACRÓSTICO DEL AUTOCONTROL

Actividad 5. Lee el acróstico y re�exiona por cada frase 
con tu equipo qué púedes mejorar en tu vida y tus 
aptitudes laborales según cada línea mencionada.

Actividad 6. En una hoja realiza un plan de vida en el cual 
establezcas tus metas a corto mediano y largo plazo, atrévete 
a soñar y plasma tus perspectivas laborales y personales.



F O R  M A L I Z A C I O N S

S E G U R O Y K J O U O I P

R T K  B I E T H N S I I T Y

Q O T Z J T S P Q C C Z O S

O D L E U S L H A A S E I E

I X L J O H Z C Y O Z B D N

F Q S D C H I C K S X I E O

I C R E L F G I O N U O R I

T S T E I E O T Y A I N E C

A O G T B I C S P C I N C A

R S A N S I T C T S T Y H C

G R N O J P C I R E O T O A

G P L A N I L L A D Y M S V

Q U B H E Y E R A C E Y W I
FORMALIZACIÓN

GRATIFICACION

DESCANSO

PLANILLA

VACACIONES

SEGURO

SUELDO

3. Derechos laborales
Actividad 1. Identi�ca en la sopa de letras las siguientes 
frases asociadas a derechos laborales. Hay una frase
secreta que debes anotar en la casilla �nal.

Información que debe tener un Currículum Vitae

4. Currículum vitae y entrevista de trabajo
En las siguientes actividades profundizaremos sobre cómo debe ser un correcto CV y qué se debe 
tomar en cuenta al momento de asistir a una entrevista de trabajo.
Actividad 1. Marca con una x en la casilla amarila la información que debe estar presente en tu 
Currículum Vitae.

Actividad 2. Discute en una mesa de trabajo qué derechos 
laborales consideras que son más vulnerados y qué colectivos, 
comunidades o grupos sociales son los más afectados.

Actividad 3. Verdadero o falso. Indica qué acciones debes 
hacer durante tu entrevista de trabajo con una V, y las que 
no debes hacer con una F.

Saluda al entrevistador de forma cordial: Buenas tardes Sr (a). 
Siéntate en la silla de forma correcta, en el centro derecho y con 
seguridad. 

Aprieta la mano muy fuerte y manten un contacto visual sin 
parpadear en ningún momento.

Tu comportamiento debe ser cordial y prudente.
Evita ponerte nervioso/a y los gestos que lo indiquen como 
morderte las uñas, golpear mesa o similar, agitarte en el asiento. 

Interrumpe cuantas veces quieras, y cuenta anécdotas 
personales no relacionadas a tu trabajo ni al puesto para generar 
con�anza y si puedes lleva un chocolate al entrevistador.

Cuida tu lenguaje. No actúes de forma agresiva, ni 
excesivamente sensible.  No te aproximes en exceso al 
entrevistador/a. No pongas los codos encima de la mesa del 
entrevistador/a. No cruces los brazos, pues, puede parecer que 
estás a la defensiva. 

Actividad 2. Menciona un listado de competencias aprendidas que pueden ser útiles en los 
puestos de trabajo a los que estás aspirando.

Datos 
Personales: 
• Nombre Completo 
• Cédula de Identidad 
• Teléfono 
• Correo Electrónico 
• Dirección

Presentación
Personal: 
Realizar un breve 
resumen de nuestro 
per�l: estudios, 
conocimiento, 
experiencias, intereses y 
habilidades blandas. 
(Entre 4 a 5 líneas).

Formación:
Debe registrarse la formación 
más reciente, indicando el 
nombre del instituto o casa de 
estudios, la carrera,  mes y 
año.
Si solo tienes estudios 
secundarios sí debe mencionar 
su centro de estudios, de lo 
contrario no es imprescindible.

Se debe consignar en el 
siguiente orden: 

• 

Experiencia 
laboral y 
formación 
complementaria

Se  registran en primer 
lugar las experiencias 
laborales más recientes, 
indicando el nombre de la 
empresa, cargo o puesto, 
mes y año, experiencia 
laboral, y también 
formación 
complementaria.

Mejores 
amigos, y 
listado de tu 
grupo familiar

Indicar quiénes 
conforman tu núcleo 
familiar y en caso de 
tener mascotas 
mencionar cuántas 
mascotas y de qué 
especie.• Estudios de Maestría, 

• Estudios universitarios
• Estudios técnicos 
• Estudios secundarios


