Actividad 4. Basado en los modelos referenciales de CV presentados en la
capacitacitacion crea uno o mas resimenes curriculares que puedas utilizar en la
busqueda de empleo y preséntalo a un tutor.

INTEGRANDO
e eNe) TALENTOS

Anderson
Rodriguez

Cuaderno de actividades

sobre empleabilidad

2. Ruta del empleo

Actividad 1. Lee detalladamente cudles son los empleos mas solicitados en Perd,
segln la Encuesta Demanda Ocupacional (EDO) y reflexiona como puedes hacer una
planificaciéon de bisqueda de empleo basado en estos criterios.

Nivel técnico basico Nivel superior técnico
Asistente administrativo Para este nivel se solicita:
Venta al detalle en tienda Analista de sistemas y modelacién de base de datos
Ofimatica Administracion
Operador de computacién Mecanica automotriz
Asistencia en cocina Electricidad industrial
Servicios de hosteleria Computacién e informatica
Electricidad Andlisis econémico
Soldadura Marketing
Cosmetologia Nivel pregrado (universitario)
Nivel técnico Medio Carreras universitarias
Comercio Administracion
Administracion turistica Ingenierfa Industrial
Administracién de hoteles Ingenieria de Sistemas
Contabilidad Administraciéon de Empresas
Comercio internacional Ingenieria de Software
Mantenimiento de equipo pesado Contabilidad
Computacion Computacion e Informatica
Transporte terrestre Economia

Educacion

Marketing

Foto del Autor

Actividad 2. Escoge 3 o mas plataformas de busqueda de empleo, crea tus perfiles y empieza a m
postular en empleos que consideres se ajusten a tu perfil, escribe aca, cudles seran las plataformas
seleccionadas y jque empiece la busqueda!
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Cuaderno de actividades
sobre habilidades blandas
y empleabilidad

Por Alfredo Flores

Bienvenidos a este cuaderno de actividades disefiado para fortalecer
habilidades blandas y potenciar la empleabilidad de personas migrantes y
poblacién de acogida. En un mundo cada vez mas interconectado, la migracién
se convierte en una realidad que no solo trasciende fronteras geogréficas, sino
también culturales y sociales. En este contexto, la adquisicion y el desarrollo de
habilidades blandas se vuelven fundamentales para integrarse con éxito en
nuevas comunidades, entornos laborales y sociales.

Este cuaderno no solo es un recurso para aprender, sino también un
compaiero en el camino hacia el crecimiento personal y profesional. A través
de wuna variedad de actividades practicas y reflexivas, exploraremos
competencias como la comunicacién efectiva, el trabajo en equipo, la
resolucién de problemas, el liderazgo y la adaptabilidad, entre otras. Estas
habilidades, aunque no siempre se ensefian de manera formal, son esenciales
para enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades que surgen en
cualquier &mbito de la vida.

Entendemos que el proceso de migracién puede implicar enfrentarse a nuevas
realidades y superar obstaculos. Sin embargo, también creemos firmemente en
el potencial transformador que cada individuo lleva consigo. Este cuaderno esta
disefiado para empoderarte, brindandote herramientas practicas vy
conocimientos que te ayudaran a construir un futuro sélido y

lleno de posibilidades.

A lo largo de estas paginas, te invitamos a

reflexionar sobre tus experiencias, descubrir tus TLT
fortalezas y trabajar en areas de mejora. No importa =

cual sea tu trayectoria o tu destino final, este

cuaderno estd aqui para acompafarte en tu viaje ! 4

hacia el éxito personal y profesional. jAdelante,
comencemos juntos esta emocionante travesial

1. Habilidades blandas

Lee las siguientes reflexiones y genera tu propia interpretacién sobre como impactaron en ti y como

las aplicarias en tu vida personal y profesional.

EL CUENTO DE LA SOPA

Estaba una sefiora sentada sola en la mesa de un
restaurante, y tras leer la carta decidié pedir una
apetitosa sopa. El camarero, muy amable, le sirvié el
plato a la mujer. Cuando este volvié a pasar cerca de la
sefiora esta le hizo un gesto y rapidamente el camarero
fue hacia la mesa.

Camarero: ;qué desea, sefiora?

Sefiora: quiero que pruebe la sopa.

El camarero, sorprendido, reaccioné con amabilidad,
preguntando a la sefiora si la sopa no estaba rica o no
le gustaba.

Sefiora: no es eso, quiero que pruebe la sopa.

Tras pensarlo un poco mas, en cuestion de segundos el

camarero imagind que posiblemente el problema era
que la sopa estaria algo fria y no dudé en decirselo a la

muijer, en parte disculpandose y en parte preguntando.

Camarero: quizds es que esté fria sefiora. No se
preocupe, que le cambio la sopa sin ningln
problema...

Sefiora: la sopa no esta fria. ;Podria probarla, por
favor?

El camarero, desconcertado, dejo atrés la amabilidad y
se concentro en resolver la situacién. No era de recibo
probar la comida de los clientes, pero la mujer insistia
y a él ya no se le ocurrian més opciones. ;Qué le
pasaba a la sopa?

Camarero: sefiora, digame qué ocurre. Si la sopa no
estd mala y no esta fria, digame qué pasa y si es
necesario, le cambio el plato.

Sefiora: por favor, discilpeme, pero he de insistir en
que si quiere saber qué le pasa a la sopa, solo tiene que
probarla.

Finalmente, ante la peticion tan rotunda de la sefiora,
el camarero accedio6 a probar la sopa. Al ir a coger una
cuchara, echd la vista a un lado y otro de la mesa, pero
no habia cucharas. Antes de que pudiera reaccionar, la
mujer hablé.

Sefora: ;Lo ve? Falta la cuchara. Eso es lo que le pasa a
la sopa, que no me la puedo comer.

Autor: Jorge Bucay

Actividad 1. En una hoja de tu preferencia
responde las siguientes preguntas:

{Como impacté en ti la lectura y cémo las
aplicarias en tu vida personal y profesional?

LEONES Y SURICATAS

Un profesor de historia un dia conversando con sus
estudiantes de Ultimo afio de segundaria, pudo notar
como muchos se debatian entre dos sensaciones casi
contrapuestas, se sentian poderosos y orgullosos de
ser los mas grandes del colegio, los mas populares y la
promocion de egresados, todo giraba ese afio en torno
a ellos, pero a la vez estaban nerviosos por empezar de
nuevo en la universidad donde nadie los conoceria y
tendrian que empezar a hacer nuevas amistades
mientras que dejaban a sus mejores amigos detras.

Ante ese panorama, prepar6 para la Ultima clase una
historia, la de los Leones y las Suricatas:

-Cuando eres nifio y llegas al primer nivel del
preescolar; te sientes una suricata, tienes miedo, no
conoces a nadie y te toca dejar atras a tu mama, pero
cuando llegas al tercer nivel te sientes grande, y
orgulloso de ser el mas grande, no tienes reparo en
repetir una y otra vez “Ya estoy grande”, eres un Ledn.
Pero de repente una mano invisible te saca de tu zona
de confort y llegas al primero de primaria y vuelves a
ser una suricata, otra vez te toca conocer amigos,
sientes temor y corresponde empezar de cero, hasta
que llegas al sexto grado y otra vez te sientes un Leon,
todos te conocen, tienes a tu grupo de amigos y te
sientes en la cima del mundo, la cima de la cadena
alimenticia. Pero otra vez una mano invisible te mueve
y te lleva a la segundaria donde empiezas como
Suricata y luego en quinto de segundaria vuelves a
estar en la cima como un Ledn. Y esto no tenemos
que verlo como algo malo, porque es la escencia de la
vida. Siempre nos da la oportunidad de empezar de
nuevo, aprender cosas nuevas y CONOCErnos y
reconocernos a nosotros mismos en la medida en la
que estamos en ambientes diferentes.

-Profesor -pregunté un estudiante-. y qué nos
recomienda desde su experiencia de vida que debemos
tomar en cuenta cuando somos Leones y cuando nos
toca ser suricatas de nuevo.

Creo que los peores errores que podemos cometer
en la vida es no aprender cuando corresponde
aprender, y no actuar o aplicar nuestros
conocimientos y habilidades cuando ya tenemos las
capacidades adquiridas; en si, ser Suricatas y creernos
Leones, o ser Leones y sentirnos Suricatas.

Exito en este nuevo inicio muchachos.
Autor: Alfredo Flores

Actividad 2. En una hoja de tu preferencia
responde las siguientes preguntas:

{Como impacté en ti la lectura y como las
aplicarias en tu vida personal y profesional?



ACROSTICO DEL AUTOCONTROL

Actividad 5. Lee el acréstico y reflexiona por cada frase
con tu equipo qué pledes mejorar en tu vida y tus
aptitudes laborales seglin cada linea mencionada.

Asume que todos necesitamos aprender a controlarnos.
Ubica qué pensamientos y emociones necesitas cambiar.

Toma un tiempo para reflexionar en esto.

Ordena tus pensamientos, tus prioridades y tu tiempo.

Cambia tus ideas negativas asi como tus malos habitos.
Olvida y deja a tras tus malos recuerdos.

INo retrocedas en tus deseos de cambiar y ser mejor.
Trae a tu mente pensamientos y recuerdos positivos.
Rodéate de gente buena.

Orrienta tu vida por buenos valores.

Llena tu vida de sanas experiencias.

Actividad 6. En una hoja realiza un plan de vida en el cual
establezcas tus metas a corto mediano y largo plazo, atrévete
a sofiar y plasma tus perspectivas laborales y personales.

2. Contratacion

Mediante la siguiente actividad identifica las posibilidades de contratacién de los distintos

tipos de documentos y sus condiciones.

Actividad 1. Identifica los siguientes documentos e indica si sus poseedores
pueden ser contratados, en qué condiciones y cudl seria el procedimiento.

Compartelo con el resto de compaiieros.

| REPUBLICA DEL PERU
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES

' REPUBLICA DEL PERU

L« SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES

PERMISO TEMPORAL DE PERMANENCIA - P.T.P.

APELLIDOS:

NOMBRES:

NACIONALIDAD:

NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

PEREZ

MARIA
VENEZOLANA
08 AGO. 1990

N° 00000000

COMISION ESPECIAL PARA LOS REFUGIADOS

Camé de Solicitante de Refugio

5
% Nro. 000000000 e

Apelldos  XHXXX
Nombres  000XX
Nacionalidad 00X
Nacimiento XX XK XXX

XXX XXX

N wwwree gob.pe/refugiados




4. Curriculum vitae y entrevista de trabajo

En las siguientes actividades profundizaremos sobre como debe ser un correcto CV y qué se debe
tomar en cuenta al momento de asistir a una entrevista de trabajo.

3. Derechos laborales

Actividad 1. Identifica en la sopa de letras las siguientes
frases asociadas a derechos laborales. Hay una frase
secreta que debes anotar en la casilla final.

Actividad 1. Marca con una x en la casilla amarila la informacién que debe estar presente en tu
Curriculum Vitae.

FORMALIZACION

GRATIFICACION

DESCANSO

PLANILLA

Informacion que debe tener un Curriculum Vitae

M M M

Datos Presentacion
Personales: Personal:

Formacion:

* Nombre Completo Realizar un breve

« Cédula de Identidad resumen de nuestro

« Teléfono perfil: estudios,

« Correo Electrénico conocimiento,

« Direccién experiencias, intereses y
habilidades blandas.

(Entre 4 a 5 lineas). consignar en el
siguiente orden:

Si solo tienes estudios
rios si debe mencionar
e estudios, de lo
0 no es imprescindible.

* Estudios de Maestria,

v/

Experiencia
laboral y
formacion
complementaria

Se registran en primer
lugar las experiencias
laborales mas recientes,
indicando el nombre de la
empresa, cargo o puesto,
mes y afo, experiencia
laboral, y también

M

Mejores
amigos,
listado de tu
grupo familiar

Indicar quiénes
conforman tu ntcleo
familiar y en caso de
tener mascotas
mencionar cuantas
mascotas y de qué
especie.

formacion

* Estudios universitarios complementaria.

» Estudios técnicos
* Estudios secundarios

m ©» m A T O o =

VACACIONES

O

SEGURO

Actividad 2. Menciona un listado de competencias aprendidas que pueden ser Utiles en los
puestos de trabajo a los que estas aspirando.
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Actividad 3. Verdadero o falso. Indica qué acciones debes
hacer durante tu entrevista de trabajo con una V, y las que
no debes hacer con una F.

Actividad 2. Discute en una mesa de trabajo qué derechos
laborales consideras que son mas vulnerados y qué colectivos,
comunidades o grupos sociales son los mas afectados.

Saluda al entrevistador de forma cordial: Buenas tardes Sr (a).
Siéntate en la silla de forma correcta, en el centro derecho y con
seguridad.

Aprieta la mano muy fuerte y manten un contacto visual sin
parpadear en ningin momento.

Tu comportamiento debe ser cordial y prudente.
Evita ponerte nervioso/a y los gestos que lo indiquen como
morderte las ufias, golpear mesa o similar, agitarte en el asiento.

Interrumpe cuantas veces quieras, y cuenta anécdotas
personales no relacionadas a tu trabajo ni al puesto para generar
confianza y si puedes lleva un chocolate al entrevistador.

Cuida tu lenguaje. No actles de forma agresiva, ni
excesivamente sensible.  No te aproximes en exceso al
entrevistador/a. No pongas los codos encima de la mesa del
entrevistador/a. No cruces los brazos, pues, puede parecer que
estas a la defensiva.




